SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W
DREZDENKU W 2025r.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku, ul. Marszatkowska
18, 66-530 Drezdenko

2. Data utworzenia domu: Dom funkcjonuje od marca 1997r., od stycznia 2015r.
jednostka wyodrebniona ze struktur OPS — na mocy uchwaty Nr LVI1/423/2014 Rady
Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 wrzesnia 2014r. w sprawie utworzenia
srodowiskowego domu samopomocy w Drezdenku oraz nadania statutu z
pOzniejszymi zmianami

II. FORMY I EFEKTY PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Dom $wiadczy ustugi w formie treningdéw indywidualnych i grupowych.

Celem prowadzonych treningéw w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Drezdenku jest zapewnienie wsparcia oraz osiggniecie zdolnosci spotecznych przez osoby
z zaburzeniami psychicznymi. Osiagnigcie umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego
petnienia 16l zyciowych 1 spolecznych, stalty wzrost lub utrzymanie poziomu ich
funkcjonowania, przy jednoczesnym pozostawieniu ich w naturalnym $rodowisku

spoltecznym.

Efektem podejmowanych dziatan na rzecz Uczestnikéw jest poprawa komunikacji
interpersonalnej,  integracja  uczestnikow, identyfikacja z SDS i  poczucie
wspotodpowiedzialnosci za miejsce 1 panujacg atmosfere, poznanie uczu¢ i emocji innych
uczestnikoOw, poprawa samodzielno$ci 1 aktywnosci, poprawa umiejetnosci wspdlpracy oraz
nauka zasad demokracji i samorzadno$ci. Efektem dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Drezdenku jest stworzenie takiego miejsca, gdzie uczestnik ma poczucie
bezpieczenstwa, swobody, nieskregpowanego kontaktu z innymi osobami. U wielu
uczestnikow wzrosta wiara we wlasne mozliwosci, czujg si¢ pewniej w kontakcie z ludzmi,
nauczyli si¢ lepiej radzi¢ z problemami Zycia codziennego i organizowal czas wolny.
Poprawne relacje miedzy uczestnikami przektadaja si¢ na lepsze relacje w rodzinie i miejscu
zamieszkania. Rozwijanie pomocy w zakresie edukacji 1 rozwigzywania problemow dnia
codziennego przyczynito si¢ do: rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i1 talentow,
poczucia wilasnej wartosci, odkrywania nowych sposobow spedzania czasu wolnego.

Uczestnicy staja si¢ bardziej aktywni. Zdobyta wiedza dotyczaca chordb psychicznych oraz
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niepetnosprawnosci intelektualnej pozwolita w znacznym stopniu uczestnikom radzi¢ sobie
z ich objawami. Dobra wspotpraca migdzy zespotem terapeutycznym, a uczestnikami oraz
odpowiednia atmosfera miedzy uczestnikami zagwarantowala lepsze efekty pracy
w poszczegolnych dziedzinach zycia. Rezultatami korzystania z oferty Srodowiskowego
Domu Samopomocy moze w dluzszej perspektywie sta¢ si¢ punktem wyjscia
do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, podjecia pracy lub uzupeinienia

wyksztatcenia.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwia im warunki
odpowiadajace godnosci cztowieka oraz upelnomocnia uczestnika zaje¢ w §wiadome istnienie
w spoleczno$ci lokalnej. Wyposaza go takze, na ile to mozliwe, w kompetencje, ktore
pozwola mu by¢ aktywnym w $rodowisku rodzinnym i spotecznym. Wszystkie podejmowane
dzialania Domu na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia nie moga absolutnie przebiegaé w
spoteczne j izolacji, konieczne jest zatem wprowadzanie Uczestnikdw zaje¢ w zycie
spoteczno$ci lokalnej, najblizszego otoczenia 1 odwrotnie — wprowadzanie lokalnej
spoteczno$ci w dzialania domu. Za posrednictwem wspolnych inicjatyw, warsztatow,
przegladow artystycznych, integracyjnych imprez - Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Drezdenku podejmuje dziatania promocyjne. To zadanie dtugofalowe, roztozone w czasie, ale

niezwykle istotne w calym procesie terapeutycznym.

Placowka dysponuje nast¢pujacymi pomieszczeniami:

Lp. | Nazwa Powierzchnia Przeznaczenie
pomieszczenia | pomieszczenia w
m?2
1 Korytarz 19,75 Korytarz, na ktérym odbywaja si¢ zajecia ruchowe i

gimnastyka poranna z uczestnikami, prezentowane sg
réwniez prace wykonane prze Uczestnikow jak 1
zawieszona jest galeria zdj¢¢ z wydarzen placowki

Pomieszczenie
wielofunkcyjne

22,97

Pomieszczenie  wielofunkcyjne  do  prowadzenia
dziatalno$ci wspierajacej, aktywizujacej w formie
treningdbw  multimedialnych oraz  zwigzanych =z
uzytkowaniem komputeréw, internetu. Wyposazone w
sofy, fotele, krzesta, biurka, komputery.




3 Pomieszczenie 14,81 Pomieszczenie kierownika Domu (biuro) przeznaczone
kierownika do pracy administracyjnej 1  przechowywania
Domu dokumentacji oraz do rozmoéw indywidualnych z

uczestnikami, w tym tez rozmowy ze specjalistami.

4 Sala 25,97 Sala doswiadczania $wiata, w ktorej prowadzone sa
doswiadczania zajecia z zakresu stymulacji sensorycznej, wyposazona w
Swiata specjalistyczne sprzety takie jak: fotel do masazu, 16zko

wodne, kolumna wodna, $ciezki sensoryczne

5 Sala ogo6lna — | 30,46 Sala ogolna — S$wietlica umozliwiajaca spotkania
swietlica uczestnikow, w ktorej jednocze$ni prowadzone sa

treningi plastyczne. Sala wyposazona jest w stoty,
krzesta, szafki i materialy do terapii. W Sali prowadzona
jest rowniez filmoterapia

6 Pomieszczenie | 9,10 Pomieszczenie do zaje¢ stolarskich — zabudowana
do zajec weranda, w ktérym prowadzony jest trening stolarski,
stolarskich wyposazona w maszyny i narzedzia do obrobki drewna

7 Szatnia 7,58 Miejsce do realizacji treningu samoobstugi 1 zaradnosci

zyciowej (wyposazona w pralke, zelazko, deske do
prasowania)

8 We personelu 4,78

9 Toaleta wraz z | 5,72 Toaleta wraz z umywalkami dla m¢zczyzn
umywalkami

10 | Pomieszczenie | 23,89 Pomieszczenie kuchenne z jadalnia - peilni funkcje
kuchenne z jadalni, sal¢ aktywizacji 1 terapili zajgciowej oraz
jadalnia pomieszczenie kuchenne przeznaczone do treningow

kulinarnych.

11 | Pomieszczenie | 36,97 Pomieszczenie do prowadzenia terapii ruchowej - sala
do prowadzenia rehabilitacyjna wyposazona w sprzet przeznaczony do
terapii ruchowej ¢wiczen — typu rowerki stacjonarne, maty, stét do
- sala pingponga
rehabilitacyjna

12 | Lazienka z dla | 7,31 Lazienka z przedsionkiem dla kobiet, dostosowana dla
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kobiet 0sOb z niepelnosprawnos$ciami, poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. Wyposazona w natrysk dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
13 | Korytarz 4,12 Stanowigcy przedsionek do tazienki dla kobiet (poz. 13)
14 | Pracownia 20,26 Pracownia  treningu  indywidualnego, w  ktorej
treningu prowadzone sg m.in. treningi spedzania czasu wolnego.
indywidualnego
15 | Pracownia 16,51 Pracownia witrazowa, w ktorej prowadzony jest trening
witrazowa. witrazownictwa.
16 | Pokdj wyciszen | 5,21
17 | Lazienka 4,06

2, jednak nalezy z tej

Catkowita powierzchnia uzytkowa Domu to 259,47 m
powierzchni odjaé toalete dla personelu (4,78 m?). Wowczas powierzchnia uzytkowa
przeznaczona do prowadzenia treningdw z uczestnikami wynosi — 254,69 m? co w

przeliczeniu daje 8,48 m®na jednego uczestnika.

We wszystkich pracowniach realizowane sg programy terapeutyczne wedtug zatwierdzonych
przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drezdenku planéw rocznych i
miesigcznych. Plany roczne uwzgledniajg zalozenia indywidualnych planéw postgpowania

tworzonych przez Zespdt Wspierajaco-aktywizujacy.

Do 31.12.2025 zatrudnienie w ZWA wynosito 7 etatow ( w tym jeden pracownik dlugotrwale
nieobecny od 16.11.2025). w placéwce z Urzedu Pracy odbywata staz osoba, ktora na chwile
obecna zatrudniona zostata na stanowisku opiekun. Od listopada 2025r. w SDS Drezdenko w
ramach porozumienia zawartego z Karkonoskim Sejmikiem Osob Niepelnosprawnych staz
obywa jedna osoba. Planowane zakoniczenie stazu — 02.02.2026r. Praktyki szkolne obywaty 4
osoby. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020, poz. 249)

oraz wytycznych Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego z dnia 25.10.2019 (PS-




1.9421.2.212.2019.MMik) wskaznik zatrudnienia przy uwzglednieniu oferty skierowanej w 3
typach Domu wynosi nie mniej niz 6,53 etatu. W zwigzku z powyzszym na dzien 31.12.2025
wskaznik zatrudnienia zostal spetniony. Jeden z pracownikow zatrudniony na umowe na czas
nieokreslony dtugotrwale nieobecny (od 16.11.2025r. do nadal). Wszyscy pracownicy
spetniaja  wymog 3 miesigcznego doswiadczenia w pracy z osobami zaburzonymi

psychicznie, w zwigzku z tym wliczani sg do sktadu ZWA.

III.ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE, W
TYM W ZAKRESIE:

1. Srodki finansowe z budzetu wojewody — 1 054 440 zt (dotacja biezaca)
Wykorzystane - 1 054 411,07 zt (zwrot do Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego 28,93 zt)

Inne $rodki pozyskane na dziatalnos$¢:
Srodki dodatkowe 30% - 73 810,80 zt
Dodatki motywacyjne — 120 873 zt (zwrot 3931,44 z})
Srodki pozyskane na szkolenie w ramach KFS — 15 998,40 zt (na szkolenia pracownikow)
Razem wydatkowane Srodki w 2025 roku 1 261 161,83 zi
2. Liczba pracownikéw SDS w podziale na stanowiska pracy, w tym:
- zatrudnionych na czas nieokreslony
Kierownik SDS - 1 etat
Gloéwny ksigegowy — V4 etatu
Opiekun — 4 etaty
Terapeuta zajeciowy — 1 etat
Starszy technik fizjoterapii — 1 etat
Instruktor terapii — % etatu
Pracownik obstugi — 2 etatu
Pracownik utrzymania ciepla zatrudniony na umowg zlecenie w okresie X-XII kazdego roku.
Kwalifikacje osob swiadczacych ustugi

Domem kieruje kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drezdenku ( 1
etat), posiadajacy uprawnienia pracownika socjalnego oraz terapeuty zajgciowego, ktory w 2

etatu jest liczony jako czlonek Zespotu Wspierajgco-Aktywizujacego. Kierownik speinia



wymogi formalne w zakresie wyksztatcenia oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego w

zakresie realizacji ustug dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

- ukonczone szkolenia z zakresu asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnos$cig oraz

trenera pracy
- ukonczone szkolenie specjalizacyjne — Certyfikat superwizora pracy socjalnej

- ukonczone warsztaty metodyczne uprawniajagce do nauczania programu umiej¢tnosci

zyciowych i profilaktyki uzaleznien LIONS QUEST

- ukonczone studia podyplomowe — trener umiej¢tnosci spolecznych i zaje¢ rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne

- ukonczone szkolenie z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego —
Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Szczecinie

- ukonczone szkolenie z zakresu specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego —
Wyzsza Szkota Humanistyczna w Szczecinie

- ukonczone szkolenie z zakresu organizacji pomocy spotecznej - Wyzsza Szkola
Pedagogiczna w Szczecinie

- ukonczone studia podyplomowe Uniwersytet Zielonogorski — kierunek — opieka senioralna —
animator srodowiska dla os6b starszych

- ukonczone studia podyplomowe — Wyzsza Szkota Administracji Publicznej Szczecin —
ekonomia spoteczna

- ukonczone studia magisterskie — Wyzsza Szkota Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Warszawie — Wydziat Katowice — kierunek — pedagogika, specjalno$¢ — aktywizacja i rozwoj
wspolnot lokalnych

- ukonczone studia podyplomowe — Uniwersytet Szczecinski — Zarzadzanie Funduszami
Europejskimi

- ukonczone studia licencjackie — Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. — kierunek —
socjologia, specjalnos¢ — socjologia pracy socjalnej

- ukonczona Szkota Policealna Pracownikéw Shtuzb Spotecznych w Gorzowie Wlkp. —
kierunek — pracownik socjalny , specjalizacja — organizowanie spotecznosci lokalnej

- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wlkp. — terapeuta zajgciowy
Pozostali pracownicy merytoryczni:

Starszy technik fizjoterapii (1 etat), posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizacji ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi — od 16.08.2005t. na czas nieokreslony



- dyplom ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie WIkp. — kierunek
technik fizjoterapia.

Instruktor terapii (1/2 etatu), posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji
ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — od 07.10.2013 na czas nieokreslony

- ukonczone studia licencjackie - Wyzsza Informatyczna Szkota Zawodowa w Gorzowie
Wilkp. — Wydziat Informatyki — kierunek — informatyka w zakresie technologii
multimedialnych.

- ukonczony kurs instruktora terapii zajeciowej — Zachodniopomorskie Centrum Edukacji
Zawodowej Optima w Koszalinie

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu terapii zajgciowej z arteterapig

Terapeuta zajeciowy — posiadane 3 miesi¢czne do§wiadczenie zawodowe w realizacji ustug
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Zatrudniona od 01.12.2020 na czas nieokre$lony

- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie WIkp. — terapeuta zajgciowy.

Opiekun (1 etat) — zatrudniona w okresie od 01.07.2022 do 09.09.2022 oraz od 12.12.2022
do 12.03.2024— 3 miesigczne doswiadczenie w realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Ukonczone liceum ogolnoksztatcace — klasa psychologiczno-pedagogiczna.
Ukonczona Szkota Policealna Cosinus w Gorzowie Wlkp. — kierunek terapeuta zajeciowy.

Opiekun (1 etat) — 3 miesi¢czne doswiadczenie w realizacji ustug dla 0so6b z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniona od 01.10.2022 na czas nieokreslony

- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe — uzyskane kwalifikacje do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

Opiekun (1 etat) — 3 miesigczne doswiadczenie w realizacji ustug dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniona od 23.01.2023 na czas nieokreslony.

- ukonczone studia licencjackie na kierunku pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
rozpoczete studia magisterskie

Opiekun (1 etat) - 3 miesigczne doswiadczenie w realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniona w okresie 02.01.2025 do 31.03.2025 na czas okreslony oraz od
05.09.2025 na czas nieokreslony.

Wszyscy pracownicy merytoryczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace spetniaja
wymagania w zakresie stazu pracy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie i chorymi
psychicznie. Posiadajg szereg szkolen w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do

akceptowanych przez spoteczenstwo zachowan, ksztaltowania nawykéw celowej aktywnosci,



prowadzenia treningdw spotecznych oraz innych form postgpowania prowadzacego do

usamodzielnienia.

N » ok

9.

Wykaz szkolen merytorycznych odbytych w 2025r.

Wzmacnianie kompetencji pracownika SDS w zakresie metod pracy z podopiecznymi
oraz budowania wtasciwych relacji z uczestnikami oraz opiekunami” — w tym:
motywowanie podopiecznego do uczestnictwa w terapii zajgciowej, trening regulacji
emocji — metoda pracy z trudnymi emocjami uczestnika SDS, wyznaczanie granic pracy
z osobami z zaburzeniami psychicznymi i/lub niepetnosprawnoscia intelektualna,
ksztaltowanie wiasciwych relacji z rodzinami 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i/lub z
niepetnosprawnoscig intelektualng, wspotpraca zespotu wspierajaco-aktywizujacego,
radzenie sobie ze stresem oraz przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu — 8 0so6b,
Trening umiejetnosci spotecznych (w tym: umiejetnosci ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztatltowanie nawykow celowej aktywnosci,
prowadzenie treningu zachowan spotecznych) — 1 osoba,

Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢ — 1 osoba,

I pomoc przedmedyczna — 8 oséb,

Choreoterapia — taniec kreatywny w integracji — 1 osoba,

Terapia r¢ki — 1 osoba,

»Akademia pomagaczy” — w tym: pomagacze w rownowadze - warsztat §wiadomego
rozumienia wlasnych procesow psychicznych, trening skutecznosci interpersonalnej —
uwazno$¢ na potrzeby swoje 1 innych, techniki relaksacyjne, techniki uwalniania napig¢,
trening umiejetnosci spotecznych — praca z osobami z niepetnosprawnoscia, praktyczne
podejscie w pracy pomocowej, I pomoc — kompetentny pracownik pomocy spotecznej,
Trudne przypadki w terapii zajeciowej — terapia zajeciowa — bank pomystow z
elementami treningu umiejetnosci spotecznych

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia — 1 osoba,

10. Trener pracy — 1 osoba.

IV.OGOLNA LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z
PODANIEM PRZYCZYNY ODEJSCIA



LICZBA UCZESTNIKOW

PRZYCZYNY ODEJSCIA

2

Umieszczenie w Domu Pomocy Spoteczne;j
-1
Rezygnacja — 1

V.SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW POSZCZEGOLNYCH ZAJEC W CIAGU

ROKU

RODZAJ ZAJEC SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW W
CIAGU ROKU

Zajecia plastyczne 30
Fizjoterapia 30
Trening multimedialny 30
Trening gospodarowania wlasnymi §rodkami 20
Trening higieny 25
Rehabilitacja ruchowa 20
Zajecia stolarskie 20
Zajecia witrazowe 2
Zajecia panowania nad trudnymi emocjami 30
Trening relaksacyjny 25
Trening kulinarny 30
Trening samoobstugi 20
Usprawnianie umystowe 5
Stymulacja sensoryczna 10
Integracja spoteczna 30
Rekreacja i wypoczynek 25
Dogoterapia 30
Zajecia komputerowe — podnoszenie kwalifikacji 20
zawodowych
Zajecia ogrodnicze 30

VL.WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W §21
ROZPORZADZENIA W SPRAWIE SRODOWISKOWYCH DOMOW

SAMOPOMOCY I JEJ EFEKTY

W 2025 roku wspélpraca SDS Drezdenko rozwijala sie dalej. Spotkania z uczestnikami
innych SDS, zabawy integracyjne, pikniki z rodzinami i przedstawicielami innych

instytucji oraz wladz Gminy.

PODMIOT

RODZAJ WSPOLPRACY

OSIAGNIETE EFEKTY

Rodziny, opiekunowie i inne
osoby bliskie

formalnych

- integracja uczestnikow,
cztonkéw rodzin oraz
pracownikow

- ustalenie potrzeb uczestnikow i
omowienie potrzeb z rodzinami,
analiza problemow oraz
podejmowanie dziatan
pomocowych

- doradztwo w sprawach

- pomoc rodzinie w zatatwianiu
spraw formalnych w ré6znych
instytucjach

- wypracowanie wspolnych metod
pracy i okreslenie
indywidualnych potrzeb kazdego
z uczestnikow

- opracowanie indywidualnych
planéw wsparcia




Osrodek Pomocy Spotecznej i
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

- wspolpraca z pracownikami
socjalnymi

- pomoc w pisaniu projektow
wsparcia dla cztonkow rodziny
0sob chorych psychicznie

- pomoc i doradztwo rodzinie w
celu uzyskania srodkow

- diagnoza $rodowiska w celu
pozyskania nowych uczestnikow

- wymiana informacji na temat
0s0b z zaburzeniami
psychicznymi w §rodowisku
lokalnym

- uzyskiwanie informacji na temat
pojawiajacych si¢ programow
wsparcia dla osob
niepetnosprawnych

- pozyskiwanie srodkow dla osob
indywidualnych z lokalnych i
ogolnopolskich programéw
wsparcia

Poradnie zdrowia psychicznego,
szpitale psychiatryczne i inne
zaktady opieki zdrowotnej

- konsultacje psychiatryczne z
lekarzem psychiatrag w gabinecie
- wspolpraca z lekarzami
rodzinnymi

- wypehianie dokumentacji do
medycznej dotyczacej turnusow
rehabilitacyjnych, komisji do
ZUS, Powiatowej Komisji
Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci

Powiatowy Urzad Pracy

- rejestracja uczestnikow jako
0s6b poszukujacych pracy

- poszukiwanie specjalistow w
celu odbycia stazu

- wspomaganie uczestnikow w
celu pozyskania pracy
zarobkowej

- poszukiwanie specjalistow
mogacych wzbogaci¢ oferte pracy
z uczestnikami domu

Organizacje pozarzadowe

- Dom Wspélnoty Barka
- Stowarzyszenie na Recz Oséb z
Niepetnosprawnosciami
Intelektualnymi ,,Wigzi”

- okresowe przebywanie
uczestnikow nie majacych
miejsca zamieszkania

- dofinansowywanie wyjazdow i
imprez

Koscioly i zwigzki wyznaniowe

- wspolpraca z Parafig
Przemienienia Panskiego w
Drezdenku

- uczestnictwo ksiezy w
spotkaniach okolicznosciowych z
okazji obchodzonych §wiat

Osrodki kultury i organizacje
kulturalno-rozrywkowe

- wspolpraca z Centrum Promocji
Kultury

- wspoélpraca z Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej

- wspolpraca z Biblioteka

- mozliwo$¢ udziatu w wystawach
- mozliwos¢ udziatu w
spektaklach kulturalnych
organizowanych przez Centrum
Promocji Kultury

- mozliwo$¢ udziat w imprezach
kulturalnych

Placowki o$wiatowe, inne
jednostki swiadczace ustugi dla
0s0b niepelnosprawnych, w tym:
WTZ, ZAZ, spétdzielnie socjalne,
CIS, KIS

- wspotpraca z Centrum Integracji
Spotecznej

- promocja zdrowia i higieny przy
wspolpracy z Powiatowg Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng w
Drezdenku

- wspolpraca z placowkami
oswiaty

- wspbtpraca z SDS Strzelce
Krajenskie i SDS Stare Kurowo

- wspotpraca doradcza i kierujaca
- wspolna realizacja projektow

- spotkania edukacyjne na temat
promocji zdrowia i higieny
osobistej

- wymiana do§wiadczen,
integracja

Inne osoby lub podmioty
dziatajace na rzecz integracji
spolecznej uczestnikow

- wspotpraca z Nadlesnictwem
Karwin

- prawnik

- zaktad stolarski

- tartak

- Klub Seniora w Drezdenku

- Komenda Powiatowa Policji w
Strzelcach Kraj.

- Komisariat Policji w Drezdenku

- organizacja imprez i spotkan
edukacyjnych dla uczestnikow
Domu

- pozyskanie materiatow
shuzacych do prowadzenia zajgé

- pomoc prawna dla uczestnikow i
ich rodzin

- udostepnienie miejsca na
imprezy okoliczno$ciowe
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VILOCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU

(informacja na temat realizacji Programu Naprawczego, planowanych dziatan).

Zwigkszenie / zmniejszenie liczby miejsc — nie planowane

Rozszerzenie bazy lokalowej — nie planowane

VIIL. EFEKTY PRACY POSTEPOWANIA WSPIERAJACO-
AKTYWIZUJACEGO UCZESTNIKOW

(osiagniete cele w pracy z uczestnikiem na podstawie indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego)

W 2025r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku w ramach biezacej pracy

terapeutycznej realizowat dzialania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy

zapewniajac:

1.

Trening funkcjonowania w_zyciu codziennym — w tym: trening dbatosci o wyglad

zewngetrzny (nabycie umiejetnos$ci dbania o wyglad zewnetrzny i1 odziez), trening nauki
higieny (nabycie umiejetno$ci stosowania zasad sanitarnych, dbania o higiene ciata),
trening kulinarny (nabycie umiejetnosci przygotowania 1 podania prostego positku),
trening umiejetnosci  praktycznych (nabycie umiejetnosci obstugi sprzgtu AGD,
wykonywania prac porzadkowych na terenie os$rodka), trening gospodarowanie wtasnymi

srodkami finansowymi (nabycie umiej¢tnosci z zakresu gospodarowania budzetem).

Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw, w tym:

ksztaltowanie pozytywnych relacji z uczestnikami, z osobami bliskimi, sgsiadami,
z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury (nabycie umiejetnosci z zakresy samoswiadomos$ci, empatii,
radzenia sobie z samym soba 1 w relacji z innymi, aktywnego sluchania, nazywania 1i
ujawniania uczué, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze stresem,

samooceny).
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3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych — w tym z wykorzystaniem alternatywnych 1

wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osoéb z problemami w
komunikacji werbalnej (rozwijanie umiej¢tno$ci komunikowania si¢ ze $wiatem
zewngtrznym poprzez wykorzystanie alternatywnych metod porozumiewania si¢ oraz

doskonalenie postugiwania si¢ stowem moéwionym, czytanym, Spiewanym).

4. Trening umiejetnos$ci spedzania czasu wolnego: rozwijanie tworczego myslenia w zyciu

spolecznym 1 wytwarzanie produktow w ramach terapii, w tym: trening rozwijania
zainteresowan audycjami radiowymi lub telewizyjnymi, literaturg (umiejetnos¢ wybierania
programéw tematycznych w zalezno$ci od wydarzen w regionie. Rozwijanie
zainteresowan literaturg 1 sztukg), trening rozwijania zainteresowan internetem
(umiejetno$¢  bezpiecznego poslugiwania si¢ w  portalach spotecznosciowych,
wyszukiwanie informacji), udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych (umiejetnos¢
korzystania z dobr kultury, przebywania ze sobg), trening tworczy poprzez sztuke
(poznanie réznorodnych technik plastycznych oraz wykonywanie prac, dzigki ktorym
wyciszg emocje), trening teatralno-muzyczny (nauka wyrazania uczu¢ oraz usprawniania
pamieci poprzez odgrywanie rdl, prezentacja tworczosci na spotkaniach integracyjnych),
trening relaksacyjny (nauka réznych technik relaksu i odpoczynku), trening ogrodniczy
(pielegnowanie, sadzenie zbieranie roslin, w tym kwiatdw i warzyw), trening techniczny

(wykonywanie prostych prac technicznych na terenie placowki).

5. Poradnictwo psychologiczne — w $ciste] wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

Drezdenku — psycholog zatrudniony przez OPS — udzielajagcy wsparcia rowniez dla
uczestnikow placowki oraz ich rodzin. W ramach biezacych potrzeb — wspolpraca z

psychologiem — zajecia indywidualne i1 grupowe (poprawa funkcjonowania uczestnikow)

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych — uczestnicy otrzymaja pomoc i wsparcie

podczas zalatwiania spraw w urzedach, placowkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS,

bankach 1 innych wedlug potrzeb.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych — uzgadnianie i1 pilnowanie

termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia, trening zdrowotny i lekowy (nabycie umiejetnosci systematycznego

przyjmowania lekow).
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8.

10.

11.

Niezbedna opieka — uczestnicy z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, ze wskazaniem

koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji beda mieli zapewniong niezbedng
opieke, terapia ruchowa (podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz rozwijanie
koordynacji ruchowej), zajecia sportowe (zajecia na $wiezym powietrzu — spacery,
¢wiczenia na  otwartej strefie  aktywno$ci, nordic  walking), gimnastyka
ogblnousprawniajaca (ping pong, korzystanie ze sprz¢tu w Sali rehabilitacyjnej), turystyka
1 rekreacja (organizacja wycieczek 1 imprez okolicznosciowych zaplanowanych w
kalendarzu, udzial w konkursach, wyjazdy do kina, teatru, ogniska, grille, dyskoteki),
integracja uczestnikdw z innymi osobami z niepetnosprawnosciami, spotecznoscia lokalna,

spotkania integracyjne, pikniki, udziat w uroczystosciach lokalnych.

Umozliwienie uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania goracego positku

(placowka zapewnia uczestnikom jeden goracy positek, ktory przygotowywany jest przez
uczestnikow pod nadzorem kadry placowki w ramach treningu kulinarnego w pracowni

kulinarnej).

Ustugi transportowe — uczestnicy maja zapewniony dojazd do placowki. Podczas

przejazdu uczestnikom zapewniona jest pomoc i opieka §wiadczona przez kadre placowki.

Trening umiej¢tnosci  spotecznych:  ksztattowanie  umiejetnosci  wspdlpracy i

komunikowania si¢ w grupie, ksztalttowanie postawy kulturalnego zachowania si¢ przy
stole,  usprawnianie = komunikacji,  uspolecznianie, = wyrabianie = umiej¢tnosci
podporzadkowania si¢ przyjetym zasadom opartych na ustalonych regutach, imprezy

integracyjne
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WERYFIKACJA PLANOW WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACYCH

OSIAGNIETE CELE
LP | NAZWA CELU GLOWNEGO | CZAS EFEKTY UWAGI DO DLASZEJ
PRZYJETEGO W PLANIE REALIZACIJI OSIAGNIETEG | PRACY Z
OSIAGNIETEGO | O CELU UCZESTNIKIEM
CELU (INNY CEL,
USAMODZIELNIENI
E, INNE)

1 Komunikacja interpersonalna i Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
dbato$¢ o higieng osobistg oraz o | 30.06.2026 . w listopadzie osiagnigciem celu
wyglad zewnetrzny 2025r.

Monika Chocianowska

2 Usprawnianie czynnosci Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad

samoobstugowych/ uczestnictwo w listopadzie osiggnigciem celu
. o 30.06.2026 r.

w réznych formach zycia 2025r.

spotecznego

3 Doskonalenie sposobu Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
porozumiewania si¢, poprawa 30.06.2026 1. w listopadzie osiggnigciem celu
sprawnosci fizycznej i 2025r.
intelektualnej

4 Uczestnictwo w rozwoju nowych | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
form manualnych 30.06.2026r. w listopadzie osiggnigciem celu

2025r.

5 Integracja z grupa Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad

30.06.2026 w listopadzie osiggnieciem celu
2025t.

6 Poszerzanie zainteresowan, Decyzja do : Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
utrzymanie poziomu 30.06.2028 w listopadzie osiggnieciem celu
komunikatywnosci 2025r.

7 Ksztaltowanie umiejgtnoscei pracy | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
zespotowej 30.06.2026r. w listopadzie osiggnieciem celu

2025t.

8 Adaptacja do nowych warunkow | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
otoczenia 30.06.2026r. w listopadzie osiggnieciem celu

2025r.

9 Umiejetno$¢ radzenia sobie w Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
sytuacjach stresowych 30.06.2028 w listopadzie osiagnigciem celu
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2025r.

10 | Nowe formy zaj¢c¢, poszerzenie Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
zainteresowan, pobudzenie i 30.06.2026 w listopadzie osiggnigciem celu
rozwijanie wyobrazni 2025r.

11 | Poprawa sprawnosci fizycznej Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
(rozluznienie mig¢$niowe) 30.06.2026 w listopadzie osiggnieciem celu

2025r.

12 | Utrzymanie sprawnosci fizycznej | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
i rozwijanie nowych 30.06.2026 w listopadzie osiggnigciem celu
zainteresowan 2025r.

13 | Adaptacja do nowych warunkéw | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
otoczenia 30.06.2028 w listopadzie osiggnieciem celu

2025r.

14 | Umiejetnosé radzenia sobie i Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
usamodzielnienia we wlasnym 30.06.2028 w listopadzie osiggnigciem celu
gospodarstwie domowym 2025r.

15 | Zachgcanie do czynnego udzialu | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
w zajeciach 30.06.2026 w listopadzie realizacja celu

2025r.

16 | Praca nad umiejetnoscia radzenia | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
sobie z emocjami oraz 30.06.2026 w listopadzie realizacja celu
zmniejszenie obaw przed nowymi 2025r.
wyzwaniami

17 | Integracja i adaptacja w grupie Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad

30.06.2028 w listopadzie realizacjg celu
2025r.

18 | Radzenie sobie z wlasnymi Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
emocjami 30.06.2028 w listopadzie realizacja celu

2025r.

19 | Wzmocnienie kondycji Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
fizycznej/trening umiejetnosci 30.06.2026 w listopadzie realizacja celu
spolecznych 2025r.

20 | Poszerzanie zainteresowan, Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
utrzymanie poziomu 30.06.2026 w listopadzie realizacja celu
komunikatywnosci 2025r.

21 | Usprawnianie do czynnos$ci Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
samoobstugowych/ uczestnictwo | 30.06.2026 w listopadzie realizacjg celu
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w roznych formach zycia 2025r.
spotecznego

22 | Praca nad wlasng wartoscia, Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
akceptacjg i stawianiem granic 30.06.2028 w listopadzie realizacja celu

2025r.

23 | Poszukiwanie hobby jako forma Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
organizacji czasu wolnego 30.06.2028 w listopadzie realizacja celu

2025r.

24 | Stymulowanie rozwoju uzdolnien | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
i rozwoju osobistego/ nabycie 30.06.2026 w listopadzie realizacja celu
umiejetnosci skupienia uwagi na 2025r.
konkretnym zadaniu

25 | Wyksztatcenie umiejetnosci Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
radzenia sobie z emocjami/ 30.06.2028 w listopadzie realizacja celu
wzmocnienie kondycji fizycznej 2025t.
poprzez zajecia ruchowe w grupie

26 | Integracja z grupa Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad

30.06.2028 w listopadzie realizacja celu
2024r.

27 | Nowe formy zaj¢é, poszerzenie Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
zainteresowan, pobudzanie i 30.06.2028 w listopadzie realizacja celu
rozwijanie wyobrazni 2025r.

28 | Umiejetnosé radzenia sobie w Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
sytuacjach stresowych 30.06.2026 w listopadzie realizacja celu

2025r.

29 | Integracja w grupie Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad

30.06.2026 w listopadzie realizacjg celu
2025r.

30 | Praca nad wiasng wartoscia, Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
akceptacjg i1 stawianiem granic 30.06.2026r. w listopadzie realizacja celu

2025r.

31 | Stymulowanie rozwoju uzdolnien | Decyzja do Cel ustalony w Dalsza praca nad
i rozwoju osobistego/nabycie 30.06.2026 lutym 2025r. realizacja celu
umiejetnosci skupienia uwagi na przedtuzony w
konkretnym zadaniu sierpniu 2025r.

32 | Usprawnienie czynnosci Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
samoobstugowych/uczestnictwo 30.06.2026 w pazdzierniku realizacja celu
w réznych formach zycia 2025r.
spolecznego

33 | Nowe formy zaj¢¢, poszerzenie Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
zainteresowan, pobudzenie i 30.06.2028 W czerwcu realizacjg celu
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rozwijanie wyobrazni 2025r.

34 | komunikacja interpersonalna i Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
dbato$¢ o higieng osobista i 30.06.2025 w listopadzie realizacja celu
wyglad zewngtrzny 2025r.

35 | Integracja z grupa Decyzja do Cel przedtuzony | Dalsza praca nad

30.06.2027 w listopadzie realizacjg celu
2025t.

Od 01 grudnia 2020 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku §wiadczy ustugi
transportowe dla uczestnikow placéwki busem przekazanym przez Gmine Drezdenko. Zakup
auta ze $Srodkow PFRON w ramach programu pn. ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami III”” projektu pn. ,,Likwidacja barier transportowych poprzez zakup samochodu 9-
osobowego (8+1), dostosowanego do przewozu 0s0b z niepetnosprawnosciami w tym na
wozkach inwalidzkich na potrzeby Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drezdenku”.
10.12.2025 podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu w ramach programu pn.
,Program wyrdwnywania réznic mi¢dzy regionami III” obszar D na zakup nowego auta
dostosowanego do przewozu Uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy —

pozyskana kwota dofinansowania 151 000,00 zt.

Od listopada 2021 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku wspétpracuje z
Osrodkiem Terapii GRUNWALD Stanistaw Bojkowski. W ramach wspolpracy z placowce co
najmniej raz w tygodniu przebywa terapeuta Srodowiskowy 1 $wiadczy ustugi dla uczestnikow
i ich rodzin oraz opiekunéw. Swiadczy rowniez ustugi w domach uczestnikéw, tworzac tym

samym sie¢ wspOlpracy placowka — rodzina — uczestnik.

Od listopada 2021 SDS Drezdenko we wspétpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem
odbiera zywnos¢ ze sklepow. Z pozyskanych produktow prowadzone sg zajecia kulinarne,
gdzie uczestnicy pod opiekg kadry przygotowuja ciepte positki. Placowka zapewnia 1 cieply

positek dziennie.

W 2024r. budynek, w ktorym miesci si¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Drezdenku zostat poddany remontowi. Gmina Drezdenko w ramach zadania ,,Renowacja
budynku komunalnego Os$rodka Pomocy Spotecznej przy ul. Marszatkowskiej w Drezdenku”
dofinansowanemu z rzadowego programu odbudowy zabytkow w ramach Polskiego Ladu

miata mozliwo$¢ dokonaé prac remontowych 1 budowlanych: naprawa i uzupetnienie tynkow
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1 zdobien elewacyjnych, naprawa i renowacja stolarki okiennej 1 drzwiowej, wzmocnienie
$cian, wymiana instalacji, odwodnienie. Tym samym zapewniono bezpieczng i estetyczng
przestrzen dla Uczestnikow, jak i pracownikow SDS Drezdenko. Zakupiono réwniez
schodotaz uzytkowany przez UczestnikoOw 1 pracownikéw majacych trudnosci w poruszaniu
sie. W ramach remontu budynku komunalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drezdenku, w
ktorym siedzibe ma Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku zgodnie z pracami
remontowymi wyburzono podjazd dla wozkéw inwalidzkich oraz przebudowano rampe¢ na
schody zewnetrzne wraz z montazem urzadzenia — platformy dla niepetnosprawnych. Zgodnie
z wezesniejsza dokumentacja Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku wykazywat
posiadanie wejscia gldéwnego od ulicy Marszatkowskiej — przez pracowni¢ stolarska. Do
placowki wchodzito si¢ podjazdem dla wozkow inwalidzkich. Zmieniono forme wej$cia na
wspomniane wczesniej schody, przy ktorych zamontowana zostala platforma dla osob z
niepelnosprawno$ciami, w tym poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Prac
remontowych dokonano w zwigzku z potrzeba zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i
komfortu dla Uczestnikow i pracownikow wspomnianej wyzej placowki. Przy samym wej$ciu
wyodrebniono roéwniez dedykowane miejsce do postoju busa shuzacego do przewozu

UczestnikOdw na zajecia.

Imie¢ i nazwisko oraz numer telefonu osoby, ktora sporzadzila informacje:
Anna Muszynska, 95 762 15 17, 507 982 258
Miejscowos¢ i data: Drezdenko, 14.01.2026
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