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w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2025,
poz. 1153), art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i 4 i art. 38 ust. 1i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce warunki wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka:

1) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.760,00 zt;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.920,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. w wysokosci 3.504,00 zt.

2. Burmistrzowi Drezdenka przystuguja ponadto: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz inne
$wiadczenia na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/7/2024 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Drezdenka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Drezdenku

Sebastian Dukaczewski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie ustalenie wynagrodzenia wéjta nalezy do wytacznej
wiasciwosci rady gminy. W mys| art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia burmistrza okreslonego w rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Ten sam przepis okresla maksymalne
wynagrodzenie dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru (w tym burmistrza) jako
sumg maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz
kwoty dodatku specjalnego (§ 6 ww. rozporzadzenia okresla wysokosé¢ kwoty dodatku specjalnego jako 30%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).

Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych, Rada Ministréw okreéla w drodze
rozporzgdzenia maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru (w tym burmistrza). W dniu 7 pazdziernika
br. weszty w zycie przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzeénia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych. Zmiana rozporzadzenia polegata réwniez na tym, ze
0 ok. 5% podwyiszone zostaty stawki maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru (w tym
burmistrza). Zgodnie z ww. rozporzadzeniem maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza
w gminie liczacej od 15 tys. do 100 tys. mieszkaricow wzrdst do kwoty 10.950 zt (przed zmiang byta to kwota 10.430
zt), natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wzrést do kwoty 3.650 zt (przed zmiang byta to kwota
3.450 zt). Wzrost maksymalnego wynagrodzenia dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru automatycznie powoduje wzrost minimalnego wynagrodzenia przystugujgcego m.in. wojtom
i burmistrzom.

Obecnie wynagrodzenie Burmistrza Drezdenka (ustalone na poziomie minimalnym zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w 2024 r.) jest niisze niz wynosi aktualne minimalne wynagrodzenie ustalone dla burmistrza
w gminie liczacej od 15 tys. do 100 tys. mieszkaricéw na podstawie obowiazujacych od 7 pazdziernika br. przepiséw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych. Oznacza to, ze konieczne jest ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza Drezdenka na poziomie co najmniej aktualnie obowigzujgcego ustawowego minimum.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.





