
Stanowisko nr X Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia XX.XX.2025 r. 

 

W sferze publicznej zaistniała błędna interpretacja Stanowiska Rady Miejskiej w Drezdenku  

z dnia 25 marca 2025 r. wskazująca na inne cele i wartości niż te, które w rzeczywistości 

przyświecały Radzie. Zdecydowanie podkreślić należy, że celem Stanowiska nie było naruszenie 

praw i wolności żadnych osób, ani ich dyskryminacja. Rada kierowała się poczuciem 

odpowiedzialności za wszystkich mieszkańców gminy. Uwzględniając powyższe i dążąc do 

jednoznacznej i właściwej interpretacji rozumienia intencji Rady Miejskiej w Drezdenku nadaje 

się Stanowisku nowe brzmienie: 

Stanowisko Rady Miejskiej w Drezdenku w sprawie poszanowania zasad polityki spójności oraz 

Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej. 

Rada Miejska w Drezdenku wyraża wolę przestrzegania oraz poszanowania zasad określonych 

w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym w szczególności: 

– art. 1. Godność człowieka; 

– art. 20. Równość wobec prawa; 

– art. 21. Niedyskryminacja 

– art. 22. Różnorodność kulturowa, językowa i religijna.  

Rada Miejska potwierdza, że Gmina Drezdenko prowadzi swoje działania w duchu równości i 

niedyskryminacji, zgodnie z art. 9 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. Zasady horyzontalne określone w art. 9 ww. 

rozporządzenia, są w pełni akceptowane na terenie gminy.  

Rada Miejska w pełni akceptuje zasady polityki spójności Unii Europejskiej i podejmuje 

działania w celu ich pełnego poszanowania przy realizacji lokalnych polityk, programów oraz 

inicjatyw i projektów, w tym tych współfinansowanych ze środków europejskich. 

Rada Miejska w pełni akceptuje i popiera zapisy Umowy Partnerstwa dla realizacji polityki 

spójności w Polsce 2021–2027, zgodnie z którymi wsparcie unijne może być udzielane 

wyłącznie projektom i beneficjentom przestrzegającym przepisów antydyskryminacyjnych 

wynikających z rozporządzenia nr 2021/1060. Rada podkreśla, że na terenie gminy nie są 



podejmowane żadne działania noszące znamiona dyskryminacji ze względu na jakiekolwiek 

przesłanki, a jednostki organizacyjne gminy oraz instytucje jej podległe przestrzegają 

obowiązujących standardów prawa krajowego i unijnego w tym zakresie. 

 


