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z dnia 17 kwietnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .......c.ccevvevenn,

UCHWALA NR ...cooiviininne
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dla nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Drezdenko.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2024r.
poz.986 )

§ 1. Uchwala okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej dla nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktérym mowa wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming Drezdenko;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming
Drezdenko;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote/ przedszkole prowadzone przez Gming Drezdenko.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

§ 4. W budzecie Gminy Drezdenko planuje si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze i opiekurficze w ramach specjalnego funduszu nagrod w wysokosci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 0,8 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty;

2)0,2 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Drezdenka dla nauczycieli, w tym
petnigcych funkcje kierownicze.

§ 5. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy, przyznawana jest nauczycielowi
po przepracowaniu co najmniej roku w szkole poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) osigganie  bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonymi wynikami egzaminéw uczniow
przeprowadzanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, uzyskanie tytutu laureata lub finalisty
w przedmiotowym konkursie organizowanym przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty, zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w ogdlnopolskich olimpiadach i turniejach, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub
druzynowo miejsc od Ido III w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogélnopolskich;

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych  w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztatcenia oraz opracowywanie publikacji i autorskich programow;

3) posiadanie udokumentowanych osiagnieé w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
4) wzorowe podejmowanie i przygotowywanie dzialan i prac na rzecz szkoly oraz lokalnego srodowiska;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
majacych wplyw na poziom jakosci pracy szkoty;
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6) wspoldziatanie z Policja, organizacjami dzialajacymi na rzecz o$wiaty i stowarzyszeniami zawodowymi
oraz rodzicami uczniéw w zakresie zapobiegania iusuwania przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania  spolecznego uczniéw, w szczegdlnosci agresywnego zachowania, narkomanii
i alkoholizmu;

7) whaczanie rodzicow uczniéw w zycie szkoly lub placowki, rozwijanie formy wspoldziatania szkoty lub
placowki z rodzicami uczniéw, budowanie atmosfery wspélpracy;

8) szczegblne zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i uczniéw uzdolnionych;

9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniow isrodowiska
lokalnego, dajacej mozliwosé poszerzenia zainteresowarn i rozwoju uczniow;

10) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach spolecznosci szkolnej.

3.Przy przyznawaniu nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwageg:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, wlasciwy dobor
programéw nauczania, optymalne sprawowanie nadzoru pedagogicznego — uzyskiwanie wysokich
wynikdw na egzaminie zewnetrznym przez uczniow;

2) dbatosé o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez uczniow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

3) racjonalne planowanie, efektywne wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkdw pozabudzetowych;

4) zapewnienie bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz dbatos¢ o higieng i estetyke
na terenie szkoty;

5) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

6) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) ksztaltowanie rozwoju zawodowego poprzez podwyzszanie kompetencji pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych w szkole;

8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

9) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole;

10) szczegblne zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami uczniow;

11) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegblnej pomocy ze strony
szkoly.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor
szkoty, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe w terminie do dnia 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly, moze wystgpi¢ kierownik Referatu Oswiaty, zwiazki zawodowe, rada
pedagogiczna.

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, okresla zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 7. Wniosek o nagrode powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegoblnienie nagréd, odznaczen, wyrdznien obejmujacych okres od otrzymania ostatniej nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd;

4) uzasadnienie zawierajace osiagniecia obejmujgce okres od otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd z zachowaniem kryteridw zawartych w § 5 ust. 2 lub ust. 3;

5) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty;
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6) podpis wnioskodawcy.

§ 8. Burmistrz moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly, ktory
spelnia kryteria okreslone odpowiednio w § 5 ust. 2 lub ust. 3 Uchwaty.

§ 9. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody zwthasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej,
zwiazkéw zawodowych.

§ 10. Przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza Drezdenka/nagrody Dyrektora Szkoly odnotowuje sig
w aktach osobowych nauczyciela.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

!
!

adw. Dominik Korodyski
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr.....cccooeiens
Rady Miejskiej w Drezdenku

410 | 1F: A 2025 .

Whiosek o nagrode¢ ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczyciela, w tym zajmujgcego stanowisko kierownicze
za jego osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze]

Imig i nazwisko

Szkota

Stanowisko Staz pracy
pedagogicznej

Stopien awansu
zawodowego
Ocena pracy Data oceny

Wyksztatcenie

Studia podyplomowe Data
Inne formy Data
doskonalenia

zawodowego

Opinia rady

pedagogicznej w
przypadku wniosku
o nagrode dla

nauczyciela
sktadanego przez
dyrektora szkoty
Wyszczegdlnienie nagrod od otrzymania ostatniej nagrody przez
nauczyciela/dyrektora (data)
Ministra Edukacji Burmistrza Lubuskiego Kuratora | Dyrektora Szkoty
Narodowej Drezdenka Oswiaty

Odznaczenia (data)

Id: 3TE7907A-7F24-4109-8617-67C0689EFEAE. Projekt Strona |



Osiggniecia uczniow- bez umieszezania danych osobowych uczniow

Miejsce ucznia

Miejsce klasy

Miejsce szkoty

Data

Uzasadnienie przyznania nagrody weg. kryteriow wynikajgcych z zapi

su w uchwale

Informacje dodatkowe o dziatalnosci nauczyciela poza szkola

Uwaga: Do wniosku nie nalezy dotgczaé ZADNY CH DODATKOWYCH DOKUMENTOW
potwierdzajgcych osiggnigcia nauczyciela, uczniow itp.

data

pieczec i podpis
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Drezdenku

Zgodnie z art. 13 ust. 12 unijnego ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, Jak bedg wykorzystywane Pani/Pana
dane osobowe jest Burmistry Drezdenka z siedziba przy ul. Warszawskiej 1, 66-530
Drezdenko.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przy przyznaniu nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd dia nauczycieli.

Oswiadczam, ze Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym
celu.

(miejscowosé, data, podpis)

Informujemy, ze:

2. Ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres co najmniej 5lat/10 lat, po
czym ulegng zniszczeniu.

4. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
6. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci przyznania nagrody.
7. Administrator nje przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.

8. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art, 6 ust. | lit. a) / art. 9 ust. 2
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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UZASADNIENIE
Uchwatla Nr XV/87/2024 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie
okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli szkol, dla ktorych Organem prowadzacym jest Gmina
Drezdenko rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubuskiego NK-1.413] -10.2025.PPod z dnia
29 stycznia 2025 r. zostata uniewazniona z uwagi na naruszenie ustawowego obowigzku
Zapewnienia udziatu w procesie legislacyjnym wszystkim organizacjom zZwigzkowym,
feprezentatywnym w rozumieniy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
W zwigzku z POWYZszym zasadne jest ponowne podjecie w/w uchwaly. Organ prowadzacy
Gmina Drezdenko na podstawie art. 49 yst. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22024 r. poz.986) okreslita kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia

W zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli szkol.
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