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UCHWALA NR oourereenserees nt Hor
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 28 stycznia 2025 1.

w sprawie rozstrzygniecia wniosku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 62, art.242§ liart.244§ 2ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wniosek Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowe Pracownikéw Jednostek Budzetowych
Porozumienie 20" z dnia 30 grudnia 2024 roku skierowany do Radnych Rady Migjskiej w Drezdenku oraz
Whiosek Miedzyzakltadowego Zwigzku Zawodowe Pracownikéw Jednostek Budzetowych ..Porozumienie 20™
z dnia 30 grudnia 2024 roku skierowany do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Drezdenku:

a) polaczy¢ do wspolnego rozpoznania albowiem wynikaja ztego samego stanu faktycznego inaleza do
wlasciwosci Rady,

b) nie uwzglednié¢ wniosku z uwagi na jego bezprzedmiotowo$¢ i bezzasadnosc.
§ 2. Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Miejskiej do udzielenia odpowiedzi wnioskodawcy
i przekazania tresci uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Sebastian Dukaczewski
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W dniu 13 grudnia 2024r. wystano do ww. zwiazkow zawodowych zaproszenie na
kolejne spotkanie w sprawie uzgodnienia projektu uchwaly w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli wraz ze zmienionym projektem uchwaty, uwzgledniajacym
zapisy Protokolu ze spotkania w dniu 27 sierpnia 2024r. Spotkanie w dniu 16 grudnia
zakoniczylo sie podpisaniem Protokotu, ktéry ostatecznie konczyt procedure uzgadniania
projektu uchwaly w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli. Uwagi do projektu
uchwaly zgtoszone przez NSZZ ,Solidarnos¢” i ZNP na tym spotkaniu zostaty
uwzglednione w projekcie uchwaty skierowanym do Rady Miejskiej. Rowniez tego
Protokotu nie podpisali przedstawiciele MZZPJB , Porozumienie” — tym razem nie byli
obecni na spotkaniu. W dniu kiedy mialo ono miejsce, tj. 16 grudnia, MZZPJB
,Porozumienie” przestat wiadomoéé e-mail do burmistrza, w ktorym podziekowa% za
zaproszenie na spotkanie i poinformowat, ze nie weZmie w nim udziatu.

W obydwu wnioskach Zwiazek stwierdzit, iz przy procedowaniu tego projektu
nalezy stosowaé przepisy art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych w ktorym
okreslony jest 30-dniowy termin na przedstawienie opinii przez zwiazki zawodowe oraz
art. 30 ust. 6 tej ustawy zgodnie z ktorym — zdaniem Zwiazku — ,przed uptywem ww.
terminu mozliwe jest uznanie uzgodnien za zrealizowane ale tylko w sytuacji
przedstawionego uzgodnionego stanowiska przez wszystkie zwiazki zawodowe”.
Zwiazek zarzucit rowniez Sekretarzowi Gminy, ze ten wprowadzit Rade Miejska w biad
informujac ja, ze 30-dniowy termin okreslony w art. 19 u.z.z. w przypadku uzgadniania
regulaminu wynagradzania nauczycieli nie obowiazuje oraz, ze projekt uchwaly
przedstawiony Radzie Miejskiej byt uzgadniany ze zwiazkami zawodowymi od sierpnia
2024r.

Zarzuty przedstawione przez MZZPJB ,Porozumienie 20" sa nieuzasadnione.
Przed rokiem 2019 tryb uzgadniania regulaminu wynagradzania nauczycieli z
organizacjami zwigzkowymi rzeczywiscie budzit watpliwosci. Spér o to, czy nalezy
stosowad art. 19 ustawy o zwiazkach zawodowych czy art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela
ostatecznie rozstrzygnat przez Naczelny Sad Administracyjny wyrokiem z 23 lipca 2019
r. (sygn. akt I OSK 2447/17).

Sprawe zainicjowala skarga NSZZ ,Solidarnos¢”, w ktorej zwiazek zarzucit radzie
powiatu, ze uchwata w sprawie wynagradzania nauczycieli zostala podjeta z
naruszeniem art. 19 u.z.z. Organizacja zwiazkowa podnosita, ze uchwata zostala podjeta
na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczycielaz pominigciem zastosowania procedury
wskazanej wlasnie w art. 19 u.z.z. Takie postgpowanie - zdaniem zwiazku - stanowilo
razace naruszenie prawa i powinno skutkowaé uznaniem uchwaty za niewazna. Sad
pierwszej instancji - WSA w Gorzowie Wikp. - opowiedziat si¢ po stronie powiatu, tym
samym oddalit skarge zwiazku zawodowego. W uzasadnieniu wyroku z 6 lipca 2017
r. (sygn. akt II SA/Go 125/17) sad podal, ze ze wzgledu na to, ze przedmiotem uchwaty
jest ustalenie regulaminu okreslajacego wysokoéé oraz szczegdtowe ~warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, to w tym zakresie zastosowanie ma art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela. Zwiazek zawodowy zlozyl skarge kasacyjna, ktora Naczelny Sad
Administracyjny oddalit w wyroku z dnia 23 lipca 2019 r. (sygn. akt I OSK 2447/17).
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odnosza sie do regulaminéw zaktadowych a nie do regulaminu, ktory jest aktem prawa

miejscowego i obowiazuje we wszystkich placowkach owiatowych na terenie gminy.
Reasumujac stwierdzi¢ nalezy, iz oczywistym w sprawie jest, ze  zarzuty

przedstawione przez MZZPJB , Porozumienie 20” sa nieuzasadnione.

Majac na uwadze powyzsze, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji rekomenduje Radzie

Miejskiej, aby ww. wniosek nie zostat uwzgledniony.
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