Drak nr 83124

Projekt

zdnia 17 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ad.. L)

UCHWALA NR ..o
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

Zdnia oo 2024 r.

w sprawie okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dla nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzzcym
jest Gmina Drezdenko.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. DzU.
z 2024 r. poz.986 )

§ 1. Uchwala okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia w zakresic pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej dla nauczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

§ 2. Tlickro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming Drezdenko;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming
Drezdenko;

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkotg/ przedszkole prowadzone przez Gming Drezdenko.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Moga by¢ przyznane
z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

§ 4. W budzecic Gminy Drezdenko planuje si¢ $rodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze w ramach specjalnego funduszu nagrod w wysokosci co najmnicj
| % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 0.8 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty:

2)0,2 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Drezdenka dla nauczycieli, wtym
pelniacych funkcje kierownicze.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganic  bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminow uczniow
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng, uzyskanie tytutu laureta lub finalisty
w przedmiotowym konkursie organizowanym przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty, zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w ogélnopolskich olimpiadach i turniejach, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub
druzynowo miejsc od Ido III w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich;

2) podejmowanic  dziatalnoci innowacyjnej w zakresic wdrazania i wspicrania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania oraz opracowywanic publikacji i autorskich programow;

3) posiadanie udokumentowanych osiaggnieé¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) wzorowe podejmowanie i przygotowywanie dzialan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego $rodowiska;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
majacych wplyw na poziom jakodci pracy szkoty;
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6) wspotdziatanie z Policja, organizacjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i stowarzyszeniami zawodowymi
oraz rodzicami ucznidw w zakresie =zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania ~ spolecznego uczniéw, w szczegélnosci agresywnego zachowania, narkomanii
i alkoholizmu;

7) wlaczanie rodzicow uczniéw w zycie szkoly lub placowki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami uczniow, budowanie atmosfery wspotpracy;

8) szczegdlne zaangazowanic we wspolpracg z rodzicami uczniow o specjalnych potrzebach iuczniow
uzdolnionych;

9) aktywne  uczestnictwo W tworzeniu  uzupelniajgcej oferty  zajg¢  iimprez  dla uczniow
i érodowiska lokalnego, dajacej mozliwo$é poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

10) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach spolecznosci szkolnej.

2. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwagg:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggany dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, whasciwy dobor
programdw nauczania, optymalne sprawowanie nadzoru pedagogicznego - uzyskiwanie wysokich
wynikéw na egzaminie zewnetrznym przez uczniow;

2) dbalo$é o uzyskiwanie wymiernych osiagnigé przez uczniéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych:

3) racjonalne planowanie,  optymalne wydatkowanic $rodkow budzetowych oraz  pozyskiwanic
i wydatkowanic $rodkow pozabudzetowych;

4) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz dbatos¢ o higieng i estetyke
na terenie szkoty;

5) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

6) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

7) ksztaltowanic rozwoju zawodowego poprzez podwyzszanie kompetencji pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych;

8) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

9) wspolprace  z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole;

10) szczegoblne zaangazowanic we wspotprace z rodzicami uczniow;

11) zaangazowanic w rozwiazywanic problemow uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor
szkoly, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe w terminie do dnia 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoly, moze wystapi¢ kierownik Referatu Os$wiaty, zwiazki zawodowe, rada
pedagogiczna.

3. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, okre$la zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 7. Wniosek o nagrode powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegdlnicnic nagrod, odznaczen, wyrdéznich obejmujacych okres od otrzymania ostatniej nagrody zc
specjalnego funduszu nagrod;

4) uzasadnienie zawierajace osiagniecia obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod z zachowaniem kryteriow zawartych w § 5 ust. 2 lub ust. 2;

5) opinig rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora szkoty:
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6) podpis wnioskodawcy.

§ 8. Burmistrz moze z whasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory
spetnia kryteria okreslone odpowiednio w § 5 ust. 1 lub ust. 2.

§ 9. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody zwilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej,
zwiazkow zawodowych.

§ 10. Przyznanic nauczyciclowi nagrody Burmistrza Drezdenka/nagrody dyrektora szkoly odnotowuje si¢
w aktach osobowych nauczyciela.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Sebastian Dukaczewski

[d: 81074989-A402-4009-B78E-0447C2A934064. Projekt Strona 3



Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr...................
Rady Miejskiej w Drezdenku

Whiosek o nagrode ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko Kierownicze
za jego osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Imig i nazwisko

Szkota

Stanowisko Staz pracy
pedagogiczne]

Stopien awansu
zawodowego
Ocena pracy Data oceny

Wyksztalcenie

Studia podyplomowe Data

Inne formy Data
doskonalenia
zawodowego
Opinia rady
pedagogicznej w
przypadku wniosku
o nagrodg dla
nauczyciela
sktadanego przez
dyrektora szkoty
Wyszczegdlnienie nagrod od otrzymania ostatniej nagrody przez
nauczyciela/dyrektora (data)

Ministra Edukacji Burmistrza Lubuskiego Kuratora | Dyrektora Szkoty
Narodowej Drezdenka Oswiaty

Odznaczenia (data)
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Osiagniecia uczniow- bez umieszczania danych osobowych uczniow

Micjsce ucznia

Miejsce klasy

Miejsce szkoty

Data

Uzasadnienie przyznania nagrody wg. kryteriow wynikajacych z zapi

su w uchwale

Informacje dodatkowe o dziatalnosci nauczyciela poza szkotg

Uwaga: Do wniosku nie nalezy dotaczac ZADNYCH DODATKOWYCH DOKUMENTOW
potwierdzajacych osiagnigcia nauczyciela, ucznidw itp.

pieczed i podpis
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Drezdenku

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak bedg wykorzystywane Pani/Pana
dane osobowe jest Burmistrz Drezdenka z siedzibg przy ul. Warszawskiej 1, 66-530
Drezdenko.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przy przyznaniu nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych w powyzszym
celu.

(miejscowosé, data, podpis)
[nformujemy, ze:

1. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofaé niniejszg zgodg, przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
tejze zgody przed jej wycofaniem.

2. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres co najmnicj Slat/10 lat, po
czym ulegna zniszczeniu.

4. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
6. Konsckwencja niepodania danych jest brak mozliwosci przyznania nagrody.
7. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.

8. Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) / art. 9 ust. 2
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), tzn. dane
beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych e-mail: iod@drezdenko.pl.
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UZASADNIENIE

Uchwata Nr XVI1/96/2019 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko (Dziennik Urzgdowy woj. Lubuskiego z dnia 26 wr zesnia
z 2019 r. poz. 2552) zawiera kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli i dyrektorow. Regulamin wynagradzania nie moze natomiast okresla¢ warunkow
wyplacania w tym Kkryteriow nagtod (wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 2 marca
2023 r. III OSK 7094/21).

Kryteria i tryb przyznawania nagrody dyrektora i organu prowadzacego sg okreslane w odregbnej
uchwale organu prowadzacego i nic moga znalez¢ si¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli. W
zwiazku z tym zaszla potrzeba, aby organ prowadzacy Gmina Drezdenko na podstawie art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.986) okreslita
kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej dla nauczycieli szkot.
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