Protokét nr XV.2024
z obrad XV sesji Rady Miejskiej w Drezdenku

z dnia 30 grudnia 2024 roku

Miejsce odbywania obrad: Urzad Miejski w Drezdenku, ul. Warszawska 1
Czas trwania obrad: godz. 08:00- 09:29

Prowadzacy: Przewodniczacy Rady Miejskiej Sebastian Dukaczewski

W obradach uczestniczy 13 radnych:

Czestaw Binkowski
Michat Czekajto
Katarzyna Czerwinska

Sebastian Dukaczewski

1.
2
3
4
5. Jarostaw Dworecki
6. Matgorzata Hinc
7. Damian Matela-Libera
8. Andrzej Miron
9. Robert Mucha
10. Kamil Onichimowski
11. Wiodzimierz Sapor
12. Tomasz Siuda
13. Mariusz Suchecki
Nieobecni na posiedzeniu radni:
1. Paulina Pieluszczak- Suchodolska

2. Adam Woijcieszak.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.



Ad 1.

Otwarcie XV sesji Rady Miejskiej w Drezdenku i stwierdzenie prawomocnosci obrad-
nagranie od minuty 00:00:00 do minuty 00:02:17.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej Sebastian Dukaczewski dokonat otwarcia XV sesji Rady
Miejskiej. Powitat przybytych na posiedzenie gosci oraz radnych. S. Dukaczewski odczytat

porzgdek obrad:

1. Otwarcie XV sesji Rady Miejskiej w Drezdenku i stwierdzenie prawomocnosci obrad-
nagranie od minuty 00:00:00 do minuty

2. Przyjecie porzadku obrad. Wnioski do porzadku.

3. Projekt uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze
wysokosé i warunki wyptacania nagréod w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Drezdenko — druk nr 88/24.

4. Projekt uchwaty w sprawie okreslenia kryteriéw itrybu przyznawania nagréd
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla
nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Drezdenko -
druk nr 89/24.

5. Projekt uchwaty w sprawie ustalenia wydatkéw budzetu gminy, ktére w roku 2024
nie wygasty z uptywem roku budzetowego - druk nr 90/24.

6. Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Gniny Drezdenko na 2024 rok
—druk nr91/24.

7. Zamkniecie obrad XV sesji Rady Miejskiej w Drezdenku.

Ad 2.

Przyjecie porzadku obrad. Wnioski do porzadku — nagranie od minuty 00:02:18 do minuty
00:06:34.

Radna Matgorzata Hinc poprosita o wprowadzenie do porzgdku obrad punktu dotyczgcego
odczytania listu od Zwigzku Zawodowego Nauczycieli ,,Porozumienie 20”.

Sebastian Dukaczewski poinformowat, ze list od Zwigzku Zawodowego ,,Porozumienie 20”

zostat dzi$ dostarczony o godzinie 07:30 do biura Rady Miejskiej, jednak zgodnie z procedura



kancelaryjng powinien on najpierw trafi¢ do biura podawczego, nastepnie zostaé
zadekretowany i wydany wskazanym osobom.
Adam Kotwzan powiedziat, ze jego zdaniem nie ma koniecznosci i potrzeby wprowadzania
zmian porzgdku obrad, poniewaz réwnie dobrze ten list mozna odczyta¢ w ktéryms z punktéw,
ktdrego ten list dotyczy czyli w punkcie trzecim lub w punkcie czwartym.
Sebastian Dukaczewski poinformowat, ze list zostanie odczytany w punkcie trzecim porzadku
obrad.
Radni nie wniesli uwag.
Ad 3.
Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Drezdenko — druk nr 88/24 —
nagranie od minuty 00:06:35 do minuty (projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego protokotu).
Sebastian Dukaczewski powiedziat, ze pismo od Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Jednostek Budzetowych , Porozumienie 20” podpisane przez Przewodniczgca
Zarzagdu Renate Koztowskay zostato pozostawione w biurze rady w dniu 30 grudnia 2024 r.
chwile przed rozpoczynajgcy sie sesjg a oficjalng drogg zostato ztozone w biurze podawczym
czyli w obiegu dokumentéw tych jeszcze nie ma. Przewodniczacy odczytat pismo, ktére
skierowane zostato do niego.
,Szanowny Panie Przewodniczagcy, w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw Jednostek Budzetowych ,,Porozumienie 20” zwracamy
sie z wnioskiem o wstrzymanie procedowania projektu uchwaty dotyczgcej zasady
wynagradzania nauczycieli, ktéry zostat przedtozony na dzisiejszej sesji Rady
Miejskiej, to jest 30 grudnia 2024 roku. Zgodnie z art. 19 ust. 2 oraz artykutem
30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, wszelkie
projekty aktéw prawnych dotyczace interesow pracownikéw, w tym zasad
wynagradzania nauczycieli, wymagajg obligatoryjnego uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi. Proces ten wymaga zapewnienia co najmniej 30 dni

na przedstawienie opinii lub uzgodnienie przez organizacje zwigzkowe, co jest



bezwzglednym obowigzkiem ustawowym. Przed uptywem wyzej wymienionego
terminu mozliwe jest uznanie uzgodnien za zrealizowane, ale tylko w sytuacji
przedstawienia uzgodnionego stanowiska przez wszystkie zwigzki zawodowe.
Projekt uchwaty w obecnej formie zostat przestany mailowo przez Urzad Miejski
w Drezdenku dopiero w pigtek 13 grudnia 2024 roku w godzinach
popotudniowych, po godzinach pracy urzedu. Zwigzek zostat zaproszony
na spotkanie konsultacyjne zaplanowane na poniedziatek 16 grudnia 2024 roku,
€O 0znacza, ze zwigzek miat jedynie dwa dni weekendu na zapoznanie sie z trescig
projektu, bez realnej mozliwosci przeprowadzenia analizy i wypracowania
stanowiska. Obowigzek uzgadniania wynika m.in. z orzecznictwa sgdéw
administracyjnych, np. z Wyroku WSA w Gdansku z dnia 24 marca 2016 roku, ktéry
jednoznacznie potwierdza, ze uchwata podjeta z naruszeniem obowigzku
konsultacji lub uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi jest niewazna z mocy
prawa. Podczas poprzedniej sesji Rady Miejskiej 19 grudnia 2024 roku Sekretarz
gminy poinformowat Panstwa, ze 30-dniowy termin na uzgodnienie projektu
uchwaty ze zwigzkami zawodowymi nie obowigzuje. Jest to oczywista nieprawda,
co moze skutkowaé¢ powazinymi konsekwencjami prawnymi dla organu
uchwatodawczego. Ponadto Sekretarz gminy stwierdzit, ze projekt uchwaty
byt uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi od sierpnia 2024. Jest to rowniez
niezgodne z prawda. Obecny projekt w zupetnie nowej tresci zostat przestany
zwigzkowi dopiero 13 grudnia 2024 roku. Zastanawiajgce jest réwniez,
ze niektérzy cztonkowie innych organizacji zwigzkowych w szkotach
podstawowych juz w czwartek Tj. 10 grudnia 2024 roku mieli wskazang
nieobecnos¢ w pracy w poniedziatek 16 grudnia 2024 r. Okazato sie to by¢
zwigzane ze spotkaniem konsultacyjnym, o ktdrym nasz Zwigzek nie zostat jeszcze
poinformowany a przedstawiciele innych zwigzkdw juz mieli usprawiedliwiong
nieobecno$¢ w pracy. Swiadczy to o nierdwnym traktowaniu organizacji
zwigzkowych i budzi powazne watpliwosci co do intencji dziatania Urzedu
Miejskiego w Drezdenku. Z wuwagi na kolejne przejawy ignorowania
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Jednostek Budzetowych
,Porozumienie 20” jesteSmy zdeterminowani do zaskarzenia uchwaty

do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w przypadku jej podjecia celem



obrony praw pracowniczych. Jezeli uchwata zostanie uznana za niewaing,
na przyktad za rok, moze to spowodowaé powazne konsekwencje finansowe dla
budzetu gmin. Pensje wyptacane dyrektorom i nauczycielom w okresie
obowigzywania niewaznej uchwaty mogtyby podlega¢ zwrotowi do budzetu,
poniewaz brakowatoby podstawy prawnej do ich wyptaty. Taka sytuacja uderzy
w stabilnos¢ finansowg i interesy pracownikéw, nie wspominajgc o stracie
w budzecie gminy, ktéra i tak zadtuza sie w tej kadencji na ogromna skale. Z uwagi
na wyzej wymienione okolicznosci, wnosimy o wstrzymanie procedowania
projektu uchwaty do czasu przeprowadzenia rzetelnego procesu konsultacji
i uzgodnienia ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi, w przeciwnym razie uchwata
bedzie zaskarzona przez nasz zwigzek do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Gorzowie. Jednoczesnie jako element obligatoryjny procedury uzgodnieniowe;j
ze zwigzkami zawodowymi wnosimy o odczytanie pisma w trakcie sesji Rady,
aby przy podejmowaniu decyzji radni mieli mozliwos¢ wgladu w przebieg procesu
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, jednoczes$nie w przypadku podjecia uchwat
prosze o przekazanie kopii niniejszego pisma do organu nadzoru”
Sebastian Dukaczewski powiedziat, ze pismo to w szeregu punktéw to czyste spekulacje,
jednak trzeba sie pochyli¢ nad wskazanym 30- dniowym terminem, czy jest on zasadny i jaka
jest jego podstawa prawna. Przewodniczgcy zaznaczyt, ze co do pozostatych rzeczy doktadnie
wszystko zostato wyjasnione w uzasadnieniu do projektu uchwaty.
Matgorzata Hinc powiedziata, ze cieszy sie, ze to pismo zostato odczytane, poniewaz dla
pracownikdéw zwigzkéw zawodowych jest ono wazne. Radna zaznaczyta, ze powstatg
niescistos¢ trzeba wyjasni¢, choé te 30 dni i tak tutaj obowigzuje, wiec czy to sie skoriczy 13
stycznia czy 12 stycznia 2025r. to jeszcze jest czas, zeby procedowac te uchwaty.
Sebastian Dukaczewski powiedziat, ze jesli sg niescistosci, to one moga by¢ weryfikowane
dopiero po tym, jak bedzie dokument oficjalny.
Radny Czestaw Binkowski skierowat pytanie do Burmistrza, czy nie dojdzie do paradoksu
w gminie, ze dyrektorzy szkét zarabiajg wiecej od burmistrza.
Burmistrz powiedziat, ze stara sie nie ingerowa¢ w uzgodnienia pomiedzy zwigzkami
a referatem oswiaty, poniewaz to oni sg fachowcami od tych spraw. Wspomniat réowniez,
ze w kwestii zarobkéw nie wydaje mu sie, aby dyrektorzy zarabiali wiecej natomiast tg kwestie

pozostawia Radnym i sobie. A . Kotwzan powiedziat, ze jesteSmy witasciwi do rozmdéw na ten

5



temat i to, czy dyrektorzy bedg zarabiali wiecej, czy mniej nie ma najmniejszego znaczenia
w tym przypadku. Burmistrz powiedziat, ze o jego zarobkach decyduje Rada Miejska w drodze
uzgodnien. Burmistrz zaznaczyt, ze prosit Radnych o najnizsze z mozliwych zarobki i takie mu
przyznano.

Wtodzimierz Sapdr powiedziat, ze jest mu trudno odnies¢ sie do jakichkolwiek rzeczy
zwigzanych ze zwigzkiem zawodowym, ktérego nie bardzo zna. Radny poinformowat, ze nawet
nie wie, kto do tego zwigzku zawodowego nalezy. W. Sapér powiedziat, ze jezeli dzi$ uchwata
nie zostanie podjeta bedzie to szkodg dla pracownikéw. W. Sapér zwrdcit sie do Sekretarza,
aby jeszcze raz wyjasnit procedury zwigzane z terminem 30 dni, poniewaz
najprawdopodobniej zdaniem radnego, nie wszyscy jg zrozumieli z poprzedniej sesji. W. Sapor
zwrécit sie z prosbg o procedowanie tej uchwaty, poniewaz wskazany regulamin jest
prawidtowy.

Damian Matela-Libera powiedziat, ze jest przeciwny omawianemu projektowi uchwaty z tego
wzgledu, ze nie zgadza sie na tak wysokie dodatki funkcyjne dla dyrektordw tj. 5200,00 zi.
Radny powiedziat, Zze uwaza ze powinny by¢ one obnizone do stopnia dodatkéw funkcyjnych,
ktore obowigzujg w Zespole Szkét w Drezdenku. Zdaniem radnego dyrektorzy w tej szkole nie
majg tak wysokich dodatkéw funkcyjnych a muszg przygotowywaé prébne matury, matury,
probne egzaminy zawodowe, egzaminy zawodowe, ponadto szkofa ta liczy ponad 700
ucznidéw. D. Matela- Libera powiedziat, ze obnizajgc te dodatki funkcyjne bedzie mozna
przeznaczy¢ wieksze srodki na stypendia sportowe, ktére w Gminie Drezdenko sg bardzo
niskie.

Sekretarz Andrzej Kozubaj zaznaczyt, ze nie styszat tresci catego pisma, ktére Przewodniczacy
czytat, ale z tego, co zdotat ustyszeé, wynika, ze sg tam postawione zarzuty wobec jego osoby
dotyczace kwestii 30- dniowego terminu na przedstawienie opinii lub uzgodnieh przez
organizacje zwigzkowe. A. Kozubaj powiedziat, ze na ostatniej sesji zapytany przez radnego
Damiana Matela- Libere o ten termin odpowiedziat, ze przepis dotyczacy tego regulaminu jest
umieszczony w Karcie Nauczyciela, wobec tego nie obowigzujg tutaj zasady, ktore sg zapisane
w ustawie o zwigzkach zawodowych, a ktére faktycznie przewidujg 30-dniowy termin na
przedstawienie wspdlnego stanowiska zwigzkéow w sytuacji, kiedy zwigzki opiniujg projekt
aktu prawnego. Tak jest na pewno w przypadku regulaminu pracy, regulaminu $wiadczen
socjalnych. Karta Nauczyciela jest przepisem szczegdlnym, wobec tego stosuje sie inne zasady

i ten termin moze by¢ dtuzszy. Sekretarz powiedziat, ze to nie jest tak, ze musi w 30- stu dniach
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zamkng¢ sie caly proces uzgadniania regulaminu, bo on rzeczywiscie trwat dtuzej.
A. Kozubaj zaznaczyt, ze by¢ moze pomylit date poczatku tych negocjacji, poniewaz nie brat
w nich udziatu, jednak nadal podtrzymuje zdanie, ze w przypadku tego regulaminu termin
30 dniowy nie obowigzuje i te negocjacje czy uzgodnienia mogty trwaé dtuzej. Sekretarz
ponownie zaznaczyt, ze uzgodnienia muszg zakonczy¢ sie przyjeciem tylko i wytacznie tych
zapiséw, co do ktérych wszystkie strony sie zgadzajg. Uzgodnienia polegajg na tym, aby dazy¢
do osiggniecia porozumienia, a jesli go nie ma, to konczy sie to wszystko protokotem, ktéry
zawiera kwestie, ktdére zostaty uzgodnione oraz rozbieznosci. Sytuacja, ktéra nastagpita, czyli
to, ze jeden ze zwigzkdw nie przyszedt na spotkanie koriczace te uzgodnienia, to nie jest
sytuacja, ktéra wyklucza podpisanie protokotu koniczacego uzgodnienia. Gdyby tak byto
zdaniem Andrzeja Kozubaja to mozna czysto teoretycznie zatozy¢, ze te uzgodnienia mogtyby
trwac 3 lata, bo zwigzek ,,Porozumienie 20” przyjdzie na kolejne spotkanie i nie podpisze tego
protokotu konczacego, wiec to nie jest tak, ze wszystkie strony muszg sie zgadza¢, co do
ostatecznego ksztattu tych negocjacji czy uzgodnien, ktére trwaty juz dtuzszy czas. Sekretarz
powiedziat, ze padto tez zdanie, ze projekt byt zupetnie inny, niz ten, ktory byt przedstawiony
zwigzkom. Wyjasnit tutaj, ze jedyne zmiany jakie wprowadzone zostaty w projekcie to zmiany
czysto techniczne typu dwukropki i zostat on przestany zwigzkom zawodowym na kilka dni
przed planowanym spotkaniem konczacym negocjacje. A. Kozubaj powiedziat, ze nic nie stoi
na przeszkodzie, zeby podja¢ negocjacje dalej, bo moze by¢ sytuacja taka, ze Rada przyjmie
jakas poprawke do tej uchwaty, a to spowoduje, ze trzeba bedzie zdjgé tg uchwate z porzadku
obrad, poniewaz przyjecie poprawki oznaczatoby zmiane regulaminu. Rada moze przyjac¢ tylko
taki regulamin, ktéry bedzie uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. Andrzej Kozubaj wyjasnit,
ze jezeli radny Damian Matela- Libera bedzie wnosit poprawke do tej uchwaty, przyjecie tej
poprawki spowoduje, ze Rada nie bedzie dzisiaj glosowaé catego tekstu z poprawka, poniewaz
zgodnie z procedurg uzgodnien bedzie ona musiata by¢ uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi.

Andrzej Miron zadat pytanie czy Gmina posiada zabezpieczone pienigdze na te podwyzki
i wjaki sposdb obcigza to jej budzet oraz czy miesci sie w kwocie, ktéra wynika z tego
regulaminu. Radny zwrécit uwage, ze na ostatniej sesji w tym punkcie byty przedstawione
stanowiska zwigzkdw, a dzisiaj tych stanowisk nie ma. Zadat pytanie czy to jest niedopatrzenie

czy préba ominiecia oraz czy zwigzki konsultowaty to, co dzi$ jest omawiane.



Andrzej Kozubaj odpowiedziat, ze jesli chodzi o strone formalng, to tych stanowisk zwigzkow
zawodowych w uchwale by¢ nie powinno. Wpisanie do tresci uchwaty stanowisk zwigzkéw,
bytoby powodem do wuchylenia tej uchwaty przez nadzér wojewody, poniewaz
wychodziliby$my poza delegacje ustawowa.

Ewa Pret Zastepca Kierownika Refaratu Oswiaty odniosta sie do regulaminu i zarzutéw
zawartych w pismie Zwigzku ,,Porozumienie 20” mdwiac, ze pierwsze spotkanie, ktére odbyto
sie w sprawie uzgodnien regulamindow byto 27 sierpnia 2024 roku. Powstat wéwczas protokot
i protokdt uzgodnien i rozbieznosci. Protokoty te do weryfikacji zostaty przestane w dniu
9 wrzesnia 2024 r. wszystkim zwigzkom zawodowym i zaden zwigzek nie wnidst uwag co do
tego protokotu uzgodnien i rozbieznosci. Regulamin, ktéry byt na poczatku przedstawiony
zawierat to co zostato wspdlnie uzgodnione oraz rozbieznosci. E. Pret oznajmita, ze starano sie
nanies¢ zmiany do tego regulaminu uwzgledniajgc uwagi i porozumienia wszystkich zwigzkow
i w tej ostatecznej wersji zostat on przedstawiony zwigzkom zawodowym 16 grudnia 2024 r.
E. Pret powiedziata, ze sam regulamin, ktéry powstaje jest bardzo delikatng materig, zeby nie
zostata uchwata uchylona, ze wzgledu na to, ze zapisy nie mogg sie powtarzaé z ustawami
a jednoczesnie trzeba uwazac na zapisy w tych uchwatach, aby nie powielaé Karty Nauczyciela.
Zastepca Kierownika Os$wiaty zaznaczyta, ze przygotowanie takiego regulaminu wymaga
bardzo dtugich negocjacji i spraw zwigzanych z samym regulaminem. E. Pret poinformowata,
ze spotkanie, ktére miato sie odby¢ 16 grudnia 2024 r. miato by¢ tylko spotkaniem koriczagcym
negocjacje i uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, czyli przygotowany regulamin, w ktérym
zostaty zawarte wszystkie uwagi jednych i drugich zwigzkdéw i to na co nie mozna byto przystac.
Wszystkie zwigzki otrzymaty w tym samym czasie maila z informacja o spotkaniu
16 grudnia 2024 r. Stawity sie Solidarnos¢ i ZMP. Rano w dniu spotkania Referat Oswiaty zostat
poinformowany przez Burmistrza, ze Panie ze Zwigzku ,,Porozumienie 20” nie wezmga w nim
udziatu. E. Pret powiedziata, ze odbyta sie rowniez rozmowa telefoniczna pomiedzy Pania
Kierownik Sylwig Dworeckg a Panig Renatg Koztowska i po tym przystgpiono do uzgodnien ze
zwigzkami, ktére przybyly na spotkanie. W ten sposdb zakonczyly sie negocjacje, a same
procedowanie zaczeto sie 27 sierpnia 2024 roku i protokoty z kazdych spotkan byty
sporzgdzone. E. Pret powiedziata, ze jezeli chodzi o kwoty wynagrodzenia w tym regulaminie,
dodatki funkcyjne dyrektoréw tak naprawde nie ulegajg zwiekszeniu, bo to jest stan zastany,
ktory jest po poprzedniej wtadzy, czyli takie dodatki funkcyjne dyrektorzy mieli i w tym

regulaminie zostaty utrzymane przez Zwigzki Zawodowe.



Radny Andrzej Miron powiedziat, ze jest przywotany artykut, ktory méwi, ze wszelkie projekty
aktéw prawnych dotyczace intereséw pracownikéw wymagajg obligatoryjnego uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi. Radny powiedziat, ze rozumie to w ten sposdb, ze powinno by¢
jakies$ stanowisko lub protokét uzgodnien, a do tego projektu takiego nie ma.

Burmistrz odpowiedziat, ze te uzgodnienia sg, poniewaz jest to ta sama uchwata, ktdra zostata
zdjeta z porzadku obrad na poprzedniej sesji.

Radna Matgorzata Hinc powiedziata, ze ma przed sobg tabele z ptacami, ktérg dostata
od zwigzkéw i z tej tabeli wynika, ze w sierpniu 2024 roku byfa zupetnie inna kwota niz
proponowana teraz w grudniu. Radna odczytata zapis z tabeli: Dyrektor szkoty liczacy
od dwéch do czterech oddziatéw, do 100 ucznidéw 2000,00 ztotych; dyrektor szkoty liczacej
od 8 do 10 oddziatéw, od 100 uczniéw 2500,00 ztotych; dyrektor szkoty liczagcej od 11 do 15
oddziatéw 3200,00 zt; dyrektor szkoty liczgcej od 18 oddziatdéw 3700,00 zt; wicedyrektor szkoty
liczacej od 12 oddziatéw 2500,00 ztotych; dyrektor przedszkola liczacego od 10 oddziatéw
2800,00 zf; wicedyrektor przedszkola liczacego od 12 oddziatéw 1700,00 zi.
M. Hinc powiedziata, ze wychowawca, ktéry ma wychowawstwo w szkole i jest najwazniejszg
osobg, ktéra wychowuje dzieci ma 400,00 zt oraz 10,00 zt od osoby.

Burmistrz powiedziat, ze najpierw chciatby wyjasnié¢ na czym polegajg uzgodnienia, negocjacje
i konsultacje. Jest propozycja startowa, Zwigzki dostajg propozycje startowg i nad ta
propozycja sie pochylajg i zgtaszajg swoje uwagi do proponowanych zapiséw, kwot
i wszystkiego co sie w danym dokumencie ma znalez¢. Burmistrz wskazat, ze te informacje,
ktore odczytata Radna Matgorzata Hinc jest to propozycja startowa. Na etapie uzgodnien
wypracowana zostata propozycja, ktéra przedstawiona jest w projekcie uchwaty dzi$
procedowanej. To sg wtasnie uzgodnienia i na tym polega proces uzgodnien. To, ze byty tam
inne zapisy, a teraz sg inne, wynika z przeprowadzonej procedury uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi. A. Kotwzan powiedziat, ze jezeli miatoby to wygladaé w ten sposéb, ze w tym
projekcie uchwaty miatyby sie znalezé propozycje startowe, z ktérymi wyruszyliSmy do
zwigzkdéw zawodowych, to caty ten proces uzgodnien bytby kompletnie niepotrzebny,
bo wychodzitoby na to, ze tak naprawde burmistrz decyduje o tym jednoosobowo. Propozycja,
ktora umieszczona jest w uchwale, jest wynikiem uzgodnien pomiedzy pracodawcy
czy burmistrzem, a zwigzkami zawodowymi. To jest wypracowana propozycja. Stad sg réznice,

ktére uwzgledniajg propozycje zwigzkéw zawodowych.



Radna Matgorzata Hinc powiedziata, ze wychodzi na to, ze jedne zwigzki sie nie zgadzaja,
dlatego zgtasza, aby ten projekt jeszcze raz gitebiej przeanalizowa¢, gdyz oczekuja tego od niej
mieszkancy Drezdenka.

Ewa Pret powiedziata, ze wszystkie zwigzki wymienione w protokole proponowaty ustalenia
dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw. ,,Porozumienie 20” proponowato
ujednolici¢ dodatek funkcyjny i ustali¢ wysokos¢ dodatku zgodnie z hierarchig zadan. Zwigzek
Zawodowy ZMP i Solidarnos¢ proponowaty utrzymanie tych dodatkéw w tej wysokosci,
w ktérej sg obecnie. E. Pret powiedziata, ze wszystkie zwigzki w protokole wyrazity zgode na
to, aby te dodatki zostaty na tym poziomie, na ktérym byty obecnie wyptacane.

Wrtodzimierz Sapdr powiedziat, ze zgtasza wniosek przeciwny do wniosku Radnego Damiana
Mateli- Libery, poniewaz podwyzki pensji i dodatkéw nauczycieli wynikajg z 30- procentowych
podwyzek ptac w 2023 roku i 2024 roku. Radny zwrdcit sie z prosbg o przyjecie tej uchwaty.
Matgorzata Hinc zwrécita sie do Radnego Wtodzimierza Sapdér mowigc, zeby nie robit
uszczypliwosci do osoby, ktéra moéwi, bo to nie jest stosowne i nie pasuje radnemu, zeby
komentowac¢ wypowiedz, z ktérg sie nie zgadza.

Damian Matela-Libera powiedzial, ze jego wypowiedz na wstepie dotyczyta tylko i wytgcznie
dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw i caty czas podtrzymuje to stanowisko, ze jest przeciwny
tak wysokim dodatkom funkcyjnym dla dyrektoréw w naszej Gminie, poniewaz w Zespole
Szkét w Drezdenku te dodatki dla dyrektoréw, wicedyrektoréw sg mniejsze. Radny zaznaczyt,
ze Gmina musi szukaé oszczednosci, a nie caty czas doktadac pienigdze, a na inne rzeczy, jak
na przyktad na stypendia sportowe jest przeznaczany zbyt maty fundusz. Radny powiedziaft,
ze chciatby dowiedzie€ sie, w ktorych szkotach dodatki funkcyjne wynoszg 5200,00 zt oraz ile
mamy dyrektoréw.

Ewa Pret odpowiedziata, ze dodatek w kwocie 5200,00 zt obejmowatby szkoty podstawowe
nr1, 2 i 3 oraz ze obecny dodatek wynosi 5000,00 zt. E. Pret powiedziata, ze w regulaminie
byto przyjete srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty i gdy rosto srednie wynagrodzenie
stazysty byto ono okreslone procentowo. Wszyscy nauczyciele mieli maksymalny procent
przyznany dodatku funkcyjnego i stad wyszty takie kwoty jakie dzisiaj sg, maksymalne dodatki
funkcyjne byty przyznane za poprzedniej wtadzy. E. Pret powiedziata, ze Gmina Drezdenko nie
ma jeszcze szkét do osiemnastu oddziatdw tylko do szesnastu badZz siedemnastu, dlatego

dodatek funkcyjny wynosi 5000,00 zt.
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Michat Czekajto zadat pytanie czy za dodatkiem funkcyjnym idg wszystkie pochodne, tzn. czy
wlicza sie on do dodatku stazowego oraz kiedy ten dodatek zostat wprowadzony.

Ewa Pret odpowiedziata, ze od kwoty dodatku funkcyjnego nie jest naliczany dodatek stazowy
i zostat on wprowadzony w 2023 roku kiedy weszta zmiana o wynagrodzeniach nauczycieli
czyli wzrost 0 30% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Sebastian Dukaczewski zadat pytanie czy to byto zarzadzenie burmistrza czy uchwata Rady.
Ewa Pret odpowiedziata, ze byta to uchwata Rady, jedyne czego mdgt dokonaé woéwczas
Burmistrz to operowaé tg kwotg procentowo, czyli nie dawa¢ 60% a da¢ na przyktad 40%
$redniego wynagrodzenia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej Sebastian Dukaczewski zarzadzit 5 minut przerwy technicznej.
Po wznowieniu obrad gtos zabrat Burmistrz Adam Kotwzan méwigc, ze dodatek funkcyjny dla
dyrektoréw szkoét jest czyms$ co obowigzuje w tej chwili i to nie jest nic nowego. Podejmujac
uchwate Rada zmienia tylko zapis w sprawie przyznawania tego dodatku, a nie daje ten
dodatek tak jakby nigdy nie funkcjonowat. A. Kotwzan powiedziat réwniez, ze dyrektorzy szkot
tych trzech najwiekszych w chwili obecnej majg dodatki w wysokosci 4969,00 zt brutto, a po
proponowanych zmianach zgodnie z zatgczonym projektem uchwaty bedzie to 5000,00 zt czyli
31,00 zt wiecej. Ta kwota, ktéra obecnie obowigzuje wynika ze sposobu naliczania zgodnie
z poprzednim regulaminem. W poprzednim regulaminie byt zapis o tym, ze dodatek funkcyjny
dla dyrektora szkoty byt naliczany procentowo od sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty. W zwigzku z tym powstata taka nieréwna kwota 4969,00 zt i dlatego teraz trzeba
uniknac tych procentéw, poniewaz moze sie zdarzy¢, ze w trakcie roku srednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty zostanie zwiekszone. A. Kotwzan powiedziat, ze wdwczas byloby
to zagrozenie, poniewaz z automatu bedg rosty dodatki a w budzecie nie ma zapisanych na
to srodkow, dlatego kwota stata jest lepszym rozwigzaniem. A. Kotwzan powiedziat, ze jesli
chodzi o szkoty mniejsze dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty w Niegostawiu w tej chwili
wynosi 3230,00 zt a bedzie 3300,00 zt czyli 70,00 zt réznicy, natomiast dodatek dla dyrektora
szkoty matej obecnie wynosi 2174,00 zt propozycja 2200,00 zt czyli 26,00 zt réznicy. Adam
Kotwzan powiedziat, ze sposdb naliczania ulegtby zmianie, czyli kwota stata zamiast kwoty
procentowej. Jesli chodzi o dodatek za wychowawstwo, w tej chwili jest to kwota 543,00 zt.
Burmistrz oznajmit, ze ma nadzieje, iz jego wyjasnienia ukierunkujg te dyskusje w taki sposéb,
aby mozna byto rozmawiac¢ o czyms, do czego chcemy dazy¢ to znaczy do uporzgdkowania

i zabezpieczenia kwestii budzetu gminy.
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Mariusz Suchecki powiedziat, ze dopiero teraz ta forma wyjasnienia przedstawia czego
doktadnie dotyczy ta uchwata.

Adam Kotwzan powiedziat, ze zapis w uchwale dotyczy zabezpieczenia budzetu gminy
zmieniajac sposéb naliczania oraz ze podwyzka dodatku funkcyjnego jest minimalna.

Andrzej Miron zwrécit sie do Burmistrza, aby w przysztosci wtasnie w taki prosty sposéb
przekazywacd informacje.

Damian Matera-Libera zwrécit sie do Burmistrza, aby jeszcze raz podat obowigzujgce kwoty
dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw trzech najwiekszych placéwek.

Adam Kotwzan odpowiedziat, ze dodatek funkcyjny obowigzujagcy w duzych szkotach
to 4969,00 zt brutto.

Damian Matela- Libera powiedziat, ze to mimo wszystko i tak duza kwota bowiem nauczyciel
rozpoczynajacy prace w szkole nie ma takiego wynagrodzenia jak dodatek funkcyjny dla
dyrektora, ktéry jest przyznawany co miesigc. Radny powiedziat, ze tego typu dodatek w takiej
wysokosci 4960,00 zt jest zbyt wysoki, dlatego jest zdania, ze powinna by¢ kolejna przerwa
w obradach aby zastanowi¢ sie i podja¢ dziatania o podanie kwot mniejszych niz te, ktére
obowigzujg w sprawie dodatku funkcyjnego dla dyrektora.

Adam Kotwzan podat kolejne kwoty dodatkdw obowigzujgcg w pozostatych szkotach, tj. szkoty
mniejsze jak Niegostaw i Trzebicz to 3230,00 zt.

Damian Matela- Libera powiedziat, ze go interesuje tylko dodatki funkcyjne dyrektoréw
duzych szkot, poniewaz otrzymuje informacje od innych nauczycieli, ktdrzy sg przeciwni tak
wysokim dodatkom funkcyjnym.

Czestaw Binkowski zadat pytanie ile zarabia dyrektor Zespotu Szkét Srednich.

Sebastian Dukaczewski powiedziat, ze w tej kwestii organem prowadzgcym nie jest gmina
tylko powiat i to do nich nalezy decyzja jakie bedg obowigzywaty wynagrodzenia.

Damian Matela- Libera powiedziat, ze na pewno nie jest to kwota 4960,00 zt tylko duzo nizsza.
Przewodniczgcy Rady Miejskiej zarzadzit 5 minut przerwy technicznej.

Po wznowieniu obrad Przewodniczgcy zapytat czy chciatby ktos zgtosi¢ wniosek formalny do
projektu uchwaty.

Radni nie wniesli uwag.

Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod gtosowanie imienne projekt uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
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szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Drezdenko.

Wvyniki gtosowania

ZA: 11, PRZECIW: 2, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GtOSU: O, NIEOBECNI: 2

Wvyniki imienne:

ZA (11)

Michat Czekajto, Katarzyna Czerwinska, Sebastian Dukaczewski, Jarostaw Dworecki,
Matgorzata Hinc, Andrzej Miron, Robert Mucha, Kamil Onichimowski, Wtodzimierz Sapédr,
Tomasz Siuda, Mariusz Suchecki

PRZECIW (2)

Czestaw Binkowski, Damian Matela- Libera

NIEOBECNI (2)

Paulina Pieluszczak- Suchodolska, Adam Wojcieszak.

Rada Miejska w obecnosci 13 radnych podjeta uchwate nr XV/86/2024 w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko (uchwata stanowi zafacznik nr 3 do niniejszego
protokotu).

Ad 4.

Projekt uchwaty w sprawie okreslenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd za osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuniczej dla nauczycieli szkét, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko - druk nr 89/24 — nagranie od minuty
01:23:43 do minuty 01:24:43 (projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
protokotu).

Radni nie wniesli uwag.

Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod gtosowanie imienne projekt uchwaty w sprawie
okreslenia kryteriow itrybu przyznawania nagréd za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej dla nauczycieli szkét, dla ktérych organem

prowadzgcym jest Gmina Drezdenko.
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Wyniki gtosowania

ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GtOSU: O, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (13)

Czestaw Binkowski, Michat Czekajto, Katarzyna Czerwinska, Sebastian Dukaczewski,
Jarostaw Dworecki, Matgorzata Hinc, Damian Matela- Libera, Andrzej Miron, Robert Mucha,
Kamil Onichimowski, Wtodzimierz Sapdr, Tomasz Siuda, Mariusz Suchecki

NIEOBECNI (2)

Paulina Pieluszczak- Suchodolska, Adam Wojcieszak.

Rada Miejska w obecnosci 13 radnych jednogtosnie podjeta uchwate nr XV/87/2024
w sprawie okreslenia kryteridow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dla nauczycieli szkét, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko (uchwata stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
protokotu).

Ad 5.

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia wydatkdw budietu gminy, ktére w roku 2024
nie wygasty z uptywem roku budzetowego - druk nr 90/24 — nagranie od minuty 01:24:44 do
minuty 01:25:56 (projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu).

Radni nie wniesli uwag.

Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod gtosowanie imienne projekt uchwaty w sprawie
ustalenia wydatkéw budzetu gminy, ktére w roku 2024 nie wygasty z uptywem roku
budzetowego.

Wyniki gtosowania

ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GtOSU: O, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (13)

Czestaw Binkowski, Michat Czekajto, Katarzyna Czerwinska, Sebastian Dukaczewski,
Jarostaw Dworecki, Matgorzata Hinc, Damian Matela- Libera, Andrzej Miron, Robert Mucha,
Kamil Onichimowski, Wtodzimierz Sapdr, Tomasz Siuda, Mariusz Suchecki

NIEOBECNI (2)

Paulina Pieluszczak- Suchodolska, Adam Wojcieszak.
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Rada Miejska w obecnosci 13 radnych jednogtosnie podjeta uchwate nr XV/88/2024
w sprawie ustalenia wydatkéw budzetu gminy, ktére w roku 2024 nie wygasty z uptywem
roku budzetowego (uchwata stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu).

Ad 6.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty budzetowej Gminy Drezdenko na 2024 rok —
druk nr 91/24 - nagranie od minuty 01:25:57 do minuty 01:26:56 (projekt uchwaty stanowi
zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu).

Radni nie wniesli uwag.

Przewodniczacy Rady Miejskiej poddat pod gtosowanie imienne projekt uchwaty w sprawie
zmiany uchwaty budzetowej Gminy Drezdenko na 2024 rok.

Wyniki gtosowania

ZA: 13, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIE SIE: 0, BRAK GtOSU: O, NIEOBECNI: 2

Wvyniki imienne:

ZA (13)

Czestaw Binkowski, Michat Czekajto, Katarzyna Czerwinska, Sebastian Dukaczewski,
Jarostaw Dworecki, Matgorzata Hinc, Damian Matela- Libera, Andrzej Miron, Robert Mucha,
Kamil Onichimowski, Wiodzimierz Sapér, Tomasz Siuda, Mariusz Suchecki

NIEOBECNI (2)

Paulina Pieluszczak- Suchodolska, Adam Wojcieszak.

Rada Miejska w obecnosci 13 radnych jednogtosnie podjeta uchwate nr XV/89/2024
w sprawie zmiany uchwaty budietowej Gminy Drezdenko na 2024 rok (uchwata stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszego protokotu).

Ad. 7.

Zamkniecie obrad XV sesji Rady Miejskiej w Drezdenku- nagranie od minuty 01:26:57 do
minuty 01:27:05.

Z uwagi na wyczerpanie wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczacy Rady Miejskiej

S. Dukaczewski podziekowat wszystkim za udziat i XV sesje Rady Miejskiej uznat za zakonczona.

Protokét sporzadzita:

Ewa Gumna

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-/ Sebastian Dukaczewski
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Wyciag z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej

(...

Art. 19. Organy, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 i 2, sporzadzaja i udostepniaja protokoty lub stenogramy swoich
obrad, chyba ze sporzadza i udostgpnia materialy audiowizualne lub teleinformatyczne rejestrujace w petni te
obrady.

Art. 20. Przepisy art. 18 i 19 stosuje si¢ odpowiednio do pochodzacych z powszechnych wyborow kolegialnych
organ6w jednostek pomocniczych jednostek samorzadu terytorialnego i ich kolegialnych organéw pomocniczych.
(..

Materiat audiowizualny dotyczacy XV sesji Rady Miejskiej w Drezdenku zostat udostepniony pod

adresem publikacyjnym:

https://drezdenko.esesja.pl/transmisja/62146/xvasesjaaradyamiejskiejawadrezdenkuawadni
ua30agrudniaa2024ar.htm
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