Drezdenko, dnia 03.08.2020
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Uchwatla Nr ....
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 31 sierpnia 2020
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é Burmistrza Drezdenka

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (DZ. U. z 2020 poz.713 ze zm. ) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2020 poz. 256 ze zm.),
po rozpatrzeniu skargi z dnia 18 maja 2020 r. na dzialalno$¢ Burmistrza Drezdenka, oraz
opinii Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miejskiej w Drezdenku uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Uznaj¢ si¢ skarge na Burmistrza Drezdenka za bezzasadng, zgodnie z nizej
przedstawionym uzasadnieniem do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Drezdenku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy
Rady Migjskiej w Drezdenku

o Mariusz Suchecki
R 45—
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UZASADNIENIE

Na podstawie przedlozonej Radzie Miejskiej opinii cztonkéw Komisji Skarg
Whioskéw i Petycii Rady Miejskiej w Drezdenku, w sprawie rozpatrzenia skargi zlozonej
przez MKOIW NSZZ SOLIDARNOSC ztozong do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego a
przekazanej do rozpatrzenia przez Rade Miejska w Drezdenku w ramach Jej kompetencji w
dniu 18 Maja 2020 1. Rada Miejska dziatajac na podstawie Statutu Gminy Drezdenko,
Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskéw z dnia 8 stycznia 2002 roku
zapoznala si¢ z trescig skargi MKOIW NSSZ SOLIDARNOSC, w celu rozstrzygniecia
zarzutow,

Podczas prac powolanej do rozpatrywania skarg Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
ustalono iz, akty prawne regulujace obecny stan, tj. rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 11 marca 2020 roku, w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020 roku, dotyczace szczegdinych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, Karta Nauczyciela,
sa odno$nikiem podstawy prawnej w stosunku do omawianej skargi.

W przedstawionej opinii zostat zobrazowany przedmiotowy problem dotyczgcy
nacisku Burmistrza Drezdenka na dyrektorow placéwek szkolnych, w celu zmiany arkuszy
organizacyjnych pracy nauczycieli, co za tym idzie stanowiagcy zagrozenie dla §wiadectw
koficowych.

Skarzacy (MKOIW NSSZ SOLIDARNOSC) wskazywali iz, takie dziatanie to celowe
ingerowanie Burmistrza w pracg szkoly 1 préba ,,sterowania z tylnego siedzenia”.

Zgodnie z tymi aktami prawnymi, w szkotach, przedszkolach i innego rodzaju
placéwkach odwiatowych na terenie calego kraju, zawieszona zostala dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza (§ 3 rozporzadzenia z 11.03.2020.).

W ustawach jakie obowigzujg w czasie pandemii Koronawirusa zaznaczone jest, ze to
pracodawca (dyrektor) ma obowigzek tak zorganizowad pracg zaréwno nauczycielom, jak i
pracownikom niepedagogicznym, by dostosowaé nowy tryb pracy szkoly do regulacji
wprowadzonych na czas trwania epidemii.

Poprzez wprowadzenie nauczania zdalnego wszyscy majg udokumentowane, ze
pracowali, a co za tym idzie zachowali prawo do pelnego wynagrodzenia ze wszystkimi
dodatkami. Warunkiem wyplaty pelnego wynagrodzenia jest faktyczne przepracowanie
godzin, za ktore miata by nastgpi¢ zaplata.

Analizujac przekazang Radzie Miejskiej opinie cztonkéw Komisji Skarg, Wnioskéw
i Petycji Rada Miejska dostrzega iz, nie zaistniala sytuacja, aby pracownik pedagogiczny lub
niepedagogiczny nie otrzymal 100 procent wynagrodzenia.

Godziny ponadwymiarowe dla nauczyciela nie stanowig elementu obowigzkowego
wynagrodzenia. Ma on charakter fakultatywny, moze ale nie musi by¢ przyznawany, co
wigcej moze byé w ciagu roku szkolnego odbierany przez dyrektora szkoly.

Zwigzek Zawodowy Solidarnosé miat na mysli w gléwnej mierze aspekt dotyczacy




zaje¢ wychowania fizycznego.

W ich ocenie, nauczyciel ktory miat zaplanowane zgodnie z dyrektorem szkoty
np.10 godzin do przepracowania a faktycznie przepracowat 4 godziny, powinien mieé
zaplacone za wszystkie godziny, co de facto jest sprzeczne z Kartg Nauczyciela.

We wskazanej opinii mozna rowniez wyczyta¢, albowiem zadano szereg pytan czy
w przypadku spotkan dyrektoréw z Burmistrzem Drezdenka podejmowano réwniez kwestie
zmian arkuszy organizacyjnych, czy przebieg rozmow wplywat jako$ na dyrektoréw
placéwek. Zaden dyrektor nie wskazal jakoby mialy mieé¢ miejsce naciski na Jego osobe w
stosunku do jakichkolwiek zmian. Jednakze kazdy dyrektor szkoly wie, iz organem
zatwierdzajacym arkusze organizacyjne jest Burmistrz Drezdenka.

W dalszej czegsei opisu postepowania Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji Rady

Migjskiej w Drezdenku mozna wyczytad, iz bedgca na posiedzeniach Pani Burmistrz Karolina
Piotrowska zaprzeczata, ze byly naciski, proba wplynigcia na dyrektoréw zwiaszcza w
kontekscie wprowadzania zmian w arkuszach. Bezspornym faktem jest to, ze Burmistrz jako
organ zatwierdzajacy jest uprawniony do przeprowadzania konsultacji z przedstawicielami
szkol,

Skarga przedstawiona przez zwigzek zawodowy w ocenie czegsci sktadu radnych
ja opiniujgcych zmierza do pozbawienia Burmistrza Drezdenka do ustawowych kompetenciji i
kontroli nad podlegtymi Gminie Drezdenko szkotami.

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego podczas obrad przedstawiali swoj punkt
widzenia dotyczacy zlozonej skargi, powolujac sig¢ na tym, iz nie ma podstaw prawnych
regulujgcych obceigeia wynagrodzen dla nauczycieli oraz , Zze Burmistrz jako organ
prowadzacy nie ma takich kompetencji, aby wywiera¢ wpltyw na dyrektoréw szkot,
jednoczesnie stojgc przy swojej tezie, iz Burmistrz Drezdenka Karolina Piotrowska naciska na
dyrektoréw placowek o§wiatowych 1 probuje sterowac pracg z tylnego siedzenia,

Twierdzenia wysunigtych wnioskéw poprzez zwigzek zawodowy nie znajduja
odzwierciedlenia w przepisach prawa w art. 39. Ust.4 Karty Nauczyciela w ocenie
opiniujgeych, gdzie przytaczaja zapis moéwigey o zaplacie wynagrodzenia za prace wykonane.
Nie mniej jednak ostateczna decyzja co do zaplaty godzin ponadwymiarowych, ktory byty
badz nie byly w pelni przepracowane nalezy wylacznie do dyrektora szkoly, a nie jak twierdzi
zawigzek zawodowy do Burmistrza Drezdenka.

Podczas obrad komisji , dyrektorzy zabierajacy glos w sprawie kategorycznie
zaprzeczyli jako ze mialby miejsce jakikolwiek nacisk na zmiane arkuszy organizacyjnych.
Przyblizajac zapisy spec ustawy podnieéli problem dotyczgcy decydowania o godzinach
ponadwymiarowych, dajac do zrozumienia iz, to dyrektor danej placéwki zarzadza praca
szkoly i on jest odpowiedzialny za prawidlowo$¢ arkuszy organizacyjnych takze w okresic
pandemii.

W swietle przedstawionych okolicznodcei nalezy przyjaé, iz skarga w swoim
brzmieniu jest niezasadna.




