UCHWALA NR XXXV/184/2020
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Drezdenka

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020
poz.713 ze zm. ) wzwiazku zart. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2020 poz. 256 ze zm.),po rozpatrzeniu skargi z dnia 18 maja 2020 r. na dziatalnos¢
Burmistrza Drezdenka, oraz opinii Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Drezdenku uchwala
si¢, co nastepuje:

§1.
Uznaje si¢ skargg na Burmistrza Drezdenka za bezzasadna, zgodnie z nizej przedstawionym uzasadnieniem do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Drezdenku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Mariusz Suchecki
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UZASADNIENIE

Na podstawie przedtozonej Radzie Miejskiej opinii cztonkéw Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji Rady
Miejskiej w Drezdenku, w sprawie rozpatrzenia skargi ztozonej przez MKOIW NSZZ SOLIDARNOSC
ztozong do Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego a przekazanej do rozpatrzenia przez Rade Miejska w
Drezdenku w ramach Jej kompetencji w dniu 18 Maja 2020 r. Rada Miejska dziatajac na podstawie Statutu
Gminy Drezdenko, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdéw z dnia 8 stycznia 2002 roku zapoznata
sie z trescig skargi MKOIW NSSZ SOLIDARNOSC, w celu rozstrzygniecia zarzutow.

Podczas prac powotanej do rozpatrywania skarg Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji ustalono iz,
akty prawne regulujgce obecny stan, tj. rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2020 roku, w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, rozporzadzenie MEN z dnia 20 marca 2020
roku, dotyczace szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, Karta
Nauczyciela, sg odnos$nikiem podstawy prawnej w stosunku do omawianej skargi.

W przedstawionej opinii zostal zobrazowany przedmiotowy problem dotyczacy nacisku Burmistrza
Drezdenka na dyrektorow placowek szkolnych, w celu zmiany arkuszy organizacyjnych pracy nauczycieli,
co za tym idzie stanowigcy zagrozenie dla $wiadectw koncowych.

Skarzacy (MKOIW NSSZ SOLIDARNOSC) wskazywali iz, takie dziatanie to celowe ingerowanie
Burmistrza w prace szkoty i probg ,,sterowania z tylnego siedzenia”.

Zgodnie z tymi aktami prawnymi, w szkotach, przedszkolach i innego rodzaju placdéwkach
oswiatowych na terenie catego kraju, zawieszona zostata dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza (§ 3 rozporzadzenia z 11.03.2020.).

W ustawach jakie obowigzujg w czasie pandemii Koronawirusa zaznaczone jest, ze to pracodawca
(dyrektor) ma obowigzek tak zorganizowaé¢ prac¢ zaréwno nauczycielom, jak i1 pracownikom
niepedagogicznym, by dostosowa¢ nowy tryb pracy szkoty do regulacji wprowadzonych na czas trwania
epidemii.

Poprzez wprowadzenie nauczania zdalnego wszyscy maja udokumentowane, ze pracowali, a co za
tym idzie zachowali prawo do pelnego wynagrodzenia ze wszystkimi dodatkami. Warunkiem wyptaty
pelnego wynagrodzenia jest faktyczne przepracowanie godzin, za ktére miata by nastgpi¢ zaptata.

Analizujac przekazang Radzie Miejskiej opini¢ cztonkéw Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rada Miejska dostrzega iz, nie zaistniata sytuacja, aby pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny nie
otrzymat 100 procent wynagrodzenia.
Godziny ponadwymiarowe dla nauczyciela nie stanowig elementu obowigzkowego wynagrodzenia. Ma on
charakter fakultatywny, moze ale nie musi by¢ przyznawany, co wigcej moze by¢ w ciggu roku szkolnego
odbierany przez dyrektora szkoty.
Zwiazek Zawodowy Solidarno$¢ miat na mysli w gtownej mierze aspekt dotyczacy zaje¢ wychowania
fizycznego.

W ich ocenie, nauczyciel ktory miat zaplanowane zgodnie z dyrektorem szkoty np.10 godzin do
przepracowania a faktycznie przepracowat 4 godziny, powinien mie¢ zaptacone za wszystkie godziny, co de
facto jest sprzeczne z Karta Nauczyciela.

We wskazanej opinii mozna réwniez wyczyta¢, albowiem zadano szereg pytan czy w przypadku
spotkan dyrektorow z Burmistrzem Drezdenka podejmowano rowniez kwestie zmian arkuszy
organizacyjnych, czy przebieg rozméw wptywal jako$ na dyrektoréw placowek. Zaden dyrektor nie wskazat
jakoby mialy mie¢ miejsce naciski na Jego osobe¢ w stosunku do jakichkolwiek zmian. Jednakze kazdy
dyrektor szkoty wie, iz organem zatwierdzajacym arkusze organizacyjne jest Burmistrz Drezdenka.

W dalszej cze$ci opisu postepowania Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w
Drezdenku mozna wyczytaé, iz bedaca na posiedzeniach Pani Burmistrz Karolina Piotrowska zaprzeczata,
ze byly naciski, proba wptyniecia na dyrektoréw zwtaszcza w konteks$cie wprowadzania zmian w arkuszach.
Bezspornym faktem jest to, ze Burmistrz jako organ zatwierdzajacy jest uprawniony do przeprowadzania
konsultacji z przedstawicielami szkot.

Skarga przedstawiona przez zwigzek zawodowy w ocenie czeSci sktadu radnych ja opiniujacych
zmierza do pozbawienia Burmistrza Drezdenka do ustawowych kompetencji i kontroli nad podlegltymi
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Gminie Drezdenko szkotami.

Przedstawiciele Zwiazku Zawodowego podczas obrad przedstawiali swoj punkt widzenia dotyczacy
ztozonej skargi, powotujac si¢ na tym, iz nie ma podstaw prawnych regulujacych obcigcia wynagrodzen dla
nauczycieli oraz , ze Burmistrz jako organ prowadzacy nie ma takich kompetencji, aby wywiera¢ wptyw na
dyrektorow szkot, jednocze$nie stojac przy swojej tezie, iz Burmistrz Drezdenka Karolina Piotrowska
naciska na dyrektorow placéwek o§wiatowych i1 probuje sterowac pracg z tylnego siedzenia.

Twierdzenia wysunigtych wnioskow poprzez zwiazek zawodowy nie znajdujg odzwierciedlenia w
przepisach prawa w art. 39. Ust.4 Karty Nauczyciela w ocenie opiniujgcych, gdzie przytaczajg zapis
mowiacy o zaplacie wynagrodzenia za prace wykonane.

Nie mniej jednak ostateczna decyzja co do zaptaty godzin ponadwymiarowych, ktory byty badz nie
byty w pelni przepracowane nalezy wytacznie do dyrektora szkoty, a nie jak twierdzi zawigzek zawodowy
do Burmistrza Drezdenka.

Podczas obrad komisji , dyrektorzy zabierajacy gltos w sprawie kategorycznie zaprzeczyli jako ze
miatby miejsce jakikolwiek nacisk na zmiang arkuszy organizacyjnych.

Przyblizajac zapisy spec ustawy podniesli problem dotyczacy decydowania o godzinach
ponadwymiarowych, dajac do zrozumienia iz, to dyrektor danej placowki zarzadza pracg szkoty i on jest
odpowiedzialny za prawidtowo$¢ arkuszy organizacyjnych takze w okresie pandemii.

W $wietle przedstawionych okoliczno$ci nalezy przyjaé, iz skarga w swoim brzmieniu jest
niezasadna.
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