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UCHWALA NR
Rady Miejskiej w Drezdenku
Z dnia ............

Dok bl M\zo

w sprawie nadania Statutu Ztobkowi Gminnemu w Drezdenku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 11 ust. | i 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 409 ze
zm.) Rada Miejska w Drezdenku uchwala co nastepuje:

§ 1
Nadaje si¢ Statut Ztobka Gminnego w Drezdenku, stanowiacy zafacznik do niniejszej
uchwaty,

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Drezdenka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.



Zafacznik do uchwafy Nr ......
Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia

STATUT ZELOBKA GMINNEGO w Drezdenku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine
§ 1.
1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Gminny w Drezdenku, zwany dale;
Ztobkiem, funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Drezdenko.
2. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej.
3. Petna nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Gminny w Drezdenku.
4, Siedziba Ztobka miesci si¢ w Drezdenku przy ul, Mickiewicza 4a.

§ 2.

Ztobek dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.

72019 r. poz. 409 z p6Zn. zm.),
2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2019 r. poz.

506 z p6zn. zm.),
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 869),
4. niniejszego Statutu.

§ 3.

1. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuficzo-wychowawcze i zywieniowe na rzecz dzieci -

mieszkancéw Gminy Drezdenko.
2. W Ztobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie.

: § 4.
Zlobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalanej przez dyrektora.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka

§ 5.
Celem dziatania Zlobka jest udzielanic $wiadezeq, ktdre swoim zakresem obejmuja
dziatalno§¢ pielegnacyjna, opiekuficza, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig do
wieku dzieci.

§ 6.
Do zadaf Ztobka nalezy:




1) wspomaganie 1 stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
jego niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie opieki nad dzieémi ze szczegélnym uwzglednieniem
wspomagania indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnienie wlasciwej opieki i pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych 7e szczegllnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw
domowych, zgodnie z jego potrzebami;

5) zagwarantowanie dziecku wiasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;
6) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do
wieku 1 rozwoju psychomotorycznego dziecka;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi normami Zywieniowymi;

8) rozwijanie samodzielnoSci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykéw
higieny osobistej;

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

10) promocja zdrowia;

11) wspdtdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu ¢ wszechstronny
oraz prawidiowy rozwoj dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegllnym uwzglednieniem rodzaju niepeinosprawnosci.

§ 7.
Cele i zadania Zobka sg realizowane poprzez:
1) sprawowanic opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ziobku przez
wykwalifikowanych opiekunow;
2) wspdtpracg z rodzicami obejmujgcy:
a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postgpach lub
trudno$ciach w rozwoju dziecka,
b) stworzenie mozliwoSci uczestniczenia rodzicoéw z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w Zfobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,
¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki,
wspierania rozwoju, wychowania i edukacji dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych;
3) =zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku 1 potrzeb rozwojowych dziecka;
4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych
warunkach atmosferycznych.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ziobku

§ 8




1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci bedace mieszkancami Gminy Drezdenko na
wniosek rodzica (prawnego opiekuna) wedle kolejnosci zgloszen, z zachowaniem ust.
2i3.
2. Pierwszehstwo w przyjeciu do Ztobka maja:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej);

2) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

3) dzieci obojga rodzicéw (prawnych opiekunéw) pracujacych zawodowo lub

uczacych sig;

4) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktérego orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci;

5) dzieci objgte piecza zastgpczg;

6) dzieci rodzica (prawnego opiekuna) samotnie wychowujgcego dziecko;
3. Dzieci spoza Gminy Drezdenko bgda przyjmowane do Zlobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy i posiadania wolnych migjsc w placéwee.
4. Rekrutacja na wolne miejsca w Ziobku odbywa si¢ przez caly rok w ramach
postadanych wolnych miejsc.

§ 9.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka maja prawo do:
I) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i
pracownikéw Ztobka, w tym dyrektora.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:
1) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
2) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez
upowazniong przez siebie osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczefistwo;
3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Zfobku;
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w
Ziobku.,

§ 10.
1.W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicéw dziecka, jego nieobecnoici
trwajacej powyzej 2 miesigcy, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z
listy oczekujacych. Przyjecie nastgpuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdziat 4.
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku
§ 11.
1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajgciach prowadzonych w Ziobku jest zgoda
Dyrektora.
3. Dyrektor wyraza zgod¢ na udzial rodzicow w zajgciach biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.




Rozdziat 5.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku
§ 12.
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny. Rodzice (opickunowie prawni) zobowigzani
sg do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Ztobku z
dotu do 15 dnia kazdego miesigca.
2. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng optatg za wyzZywienie
ustala Rada Miejska w Drezdenku w odr¢bnej uchwale.
3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.
4. W przypadku objecia opicka dziecka przez Ztobek od 16 dnia danego miesigca,
optata, o ktérej mowa powyzej podlega obnizeniu o potowe.
5. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym
okresie rozliczeniowym.
6. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

Rozdziat 6.
Organizacja Ztobka
§ 13.
1. Ztobkiem kieruje Dyrekior, ktérego powotuje i odwotuje Burmistrz Drezdenka,
zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zwierzchnictwo stuzbowe wobec Dyrektora
Ztobka, wykonuje Burmistrz Drezdenka.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadaf statutowych i
reprezentuje go na Zewnatrz.
5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzef, regulaminéw, instrukcji,
upowaznief oraz polecei.
6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowg gospodarke¢ finansowg oraz
zatwierdza i zapewnia realizacje planu finansowego Ztobka.

§ 14.
1. Do uprawnief i obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw Ziobka;
2) ustalanie wewnetrznej organizacji Zfobka, a zwtaszcza okreslenie
obowigzk6w, uprawniefi i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlinych stanowiskach;
3) ustalanie zasad i =zapewnienie prawidfowego obiegu dokumentéw
wewnetrznych Zlobka,
4) zapewnienie pracownikom Ziobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy;
5) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Zfobka.
2. Dyrektora w czasie jego nicobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie
wynikajacym z pefnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.




§ 15.
1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.
2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, Dyrektor ustala szczegétowe zakresy
czynnosci pracownikéw Ztobka.
3. Pracownicy Ztobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzgdowych.

§ 16.
1. W Ztobku moze by¢ powolana Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
(opiekunéw prawnych) dzieci korzystajacych ze Swiadczen Ztobka.
2. Rada Rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow
(opickundéw prawnych).
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktérym okresla w
szczegllnodci wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady.
4, Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. [2a ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wicku do lat 3.

§ 17.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objegtego opiekg Ztobka majq prawo do:
1) uzyskiwania peinej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich
dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat miesigcznego planu pracy w grupach.

Rozdziat 7.
Mienie Z{obka
§ 18.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrong, jak
réwniez jego wiadciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8.
Gospodarka finansowa
§ 19.

1. Gospodarka finansowa Ziobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminne;
jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Zrédtami finansowania Ztobka sg:

1) §rodki finansowe z budzetu Gminy Drezdenko;

2) oplaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi §wiadczone w ramach dziatalno$ci

statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe
dochody i wydatki Zfobka.
4. Ztobek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe:

1) rachunek biezacy;

2) rachunek funduszu socjalnego.




5. Ziobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezpoSrednio z budzetu
gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy
Drezdenko.

6. Ztobek realizujac cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem ruchomym i
nieruchomym stanowigcym wiasno§¢ Gminy Drezdenko.

Rozdziat 9.
Nadzér i kontrola nad Ztobkiem
§ 20.
1. Nadzér nad dziatalno$cia Ztobka sprawuje Burmistrz Drezdenka.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. | obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo §wiadczonej opieki;
2) jako$é $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku;
3) realizacj¢ zadan statutowych Zfobka,
4) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,
5) gospodarke finansowg;
6) zgodnos¢ danych zawartych w rejestrze Ztobk6w ze stanem faktycznym;
7) wywigzywanie si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe
§ 21.
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Drezdenka.
2. Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowa w petnym brzmieniu.
3. Zmiany w nini¢jszym Statucie moga byé dokonane wytacznic w trybie wlasciwym
dla jego nadania.




Uzasadnienie
W zwigzku z podjgciem uchwaty w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w
Drezdenku, wymogiem ustawowym jest podjecie jednoczesnie aktu prawa miejscowego
ustalajgcego 1 nadajgcego statut ww, jednostce. W tym zakresie w Statucie ujeto
wszystkie obligatoryjne elementy, ktérych uchwalenie jest obligatoryjne przez Rade
Miejskg w Drezdenku. Statut Ztobka Gminnego okreéla warunki okre$la w ustawie o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.




