Burmistfz
£ 2 g

\ J‘a’m;aﬁrfca ?f/&ifﬂvska

1S

:D\\Lk AW f{ g

PROJEKT

—~
UCHWALA NR ........ / 71 WNY
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU \M

ZANIA cviiiriie i 2019 r. ///

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkola,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pozn.zm.) oraz z art. 30 ust. 6, i art. 49 ust. 2
w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz.U. 22018 r., poz.967 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Drezdenko.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly oraz przedszkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Drezdenko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018r., poz. 967 ze zm.);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia ~zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych — warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 1., poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na czas:
1) od 1 wrze$nia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.



§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od liczby uzyskanych przez nauczyciela
punktow.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest uzyskanie
co najmniej 15 punktow.

3. Warto$é kwotowa jednego punktu, ustala si¢ dzielac kwotg $rodkéw przewidzianych
na wyplate miesiecznych dodatkéw motywacyjnych, przez sume punktow uzyskanych
przez nauczycieli, zakwalifikowanych do przyznania dodatku motywacyjnego zgodnie
z zasadg okreslong w ust. 2.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela (0-3 pkt.),

b) osiagnie¢ w konkursach, turnicjach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym (0-3 pkt.),

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnodci za wlasng edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spofecznych:

a) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom (0-3 pkt.),

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspolpracy
7 rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng
(0-3 pkt.),

¢) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajgcych z programu profilaktyczno-
wychowawczego (0-3 pkt.),

3) wprowadzanic innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programow,
opracowywanie nowych programéw autorskich, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania (0-2 pkt.),

4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych
w planie pracy szkoty oraz czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
W tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
(0-2 pkt.),

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (0-2 pkt.),

¢) pehienie funkcji opickuna organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie
szkoly (0-3 pkt.),

d) inicjowanie i prowadzenie zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych (0-3 pkt.),

e) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia
szczegolnie uzdolnionego, ucznia majgcego problemy =z naukg, ucznia
niepetnosprawnego (0-2 pkt.), b

f) organizacja wspolpracy migdzyszkolnej (0-2 pkt.), ’

g) prowadzenie lekcji otwartych (0-2 pkt.),




5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow statutowych :

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy (0-3 pkt.),

b) podejmowanie roéznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli i doskonalenie wlasnego warsztatu
pracy oraz umiejetnosci zawodowych (0-3 pkt.),

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow lokalnej polityki o$wiatowej (0-3 pkt.),

7) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty (0-2 pkt.),

8) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku
szkolnego i organizacjami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty, tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly w $rodowisku — wspotpraca
z instytucjami (0-3 pkt.),

9) podejmowanie dziatahh promujacych szkote w srodowisku lokalnym i regionie (0-2
pkt.).

Rozdzial 3
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyezno-wychowawcze

§ 5. Z utworzonego w budzecie Gminy funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze przeznacza sig:

1) 20 % na nagrody organu prowadzacego,

2) 80 % na nagrody dyrektora szkoty.

§ 6. Nagroda Burmistrza Drezdenka moze by¢ przyznana:
1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna,
2) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasnej Burmistrza Drezdenka,
3) dyrektorom szkét na wniosek Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespolu Os$wiaty
w Drezdenku.

§ 7. Do Nagrody Burmistrza moze by¢ typowany nauczyciel (dyrektor), ktéry spetnia kryteria
w § 2 Rozporzgdzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. U. z 2009 r Nr 131. poz. 1078).

§ 8. 1. Nagroda Burmistrza Drezdenka moze by¢ przyznana nauczycielom za wybitne
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacj¢ zadan
z wigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote : \
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiagajg bardzo dobre efekty w nauczaniu,




2)

3)
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b) osiagajg bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiggnigciami uczniéw
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach poczawszy od laureata
szczebla gminnego,

¢) podejmujg dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania z uwzglgdnieniem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, opracowujg autorskie programy i publikacje = zwigzane
z wykonywanym zawodem,

d) uczestniczg i wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci i umiejgtnosci
zdobyte w zorganizowanych formach szkolenia zawodowego,

¢) posiadajg osiggniecia w zakresie pracy z uczniem zdolnym (a zwlaszcza,
gdy ich uczniowie sg stypendystami Nagrody Burmistrza Drezdenka)
lub z uczniami majgcymi klopoty w nauce,

f) rozwijajg aktywnos¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu
poprzez organizacje konkursow  szkolnych i miedzyszkolnych, dni
przedmiotowych, wspolpracg z instytucjami zajmujgcymi si¢ dzialalnoscig
naukowa.

w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuja i wzorowo organizuja uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe,

b) prowadzg dziatalno§¢ wychowawcza nakierowang na uczestnictwo
wychowankéw w zyciu kulturalnym gminy oraz aktywnym spedzaniu czasu
wolnego,

¢) organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

d) prowadza prace w formie wolontariatu w organizacjach, w ktorych statutowym
celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, swietlice
érodowiskowe, Caritas itp.),

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewniajg pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych
rodzin,

b) prowadza dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérod dzieci i miodziezy, a w szczegolnoscei narkomanii
1 alkoholizmu,

¢) prowadza dziatalno$é majacg na celu zapewnienie bezpicczenstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkolg,

d) organizuja wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania patologii spotecznej dzieci i miodziezy,

€) organizujg udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijaja formy
wspoldziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie organizacji i kierowania pracg szkoty:

a) jezeli szkota, ktorg zarzadzaja osigga wysoki poziom nauczania i wychowania,
potwierdzony zewngtrznymi badaniami,

b) inspirujg nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
wynikajacych z potrzeb i specyfiki szkoly oraz ich whasciwego wykorzystania,
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¢) kompetentnie prowadza polityke kadrowa i finansowa,
d) podejmujg inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci
i mlodziezy oraz poprawiajgce bezpieczenstwo i higieng pracy,
5) wspblpraca ze §rodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
6) podejmowanie dziatafi promujacych szkole w wymiarze co najmnie; regionalnym.
2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka sktadane sa w biurze podawczym
Urzedu Miejskiego w Drezdenku w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 9. Nagroda dyrektora szkoly lub placowki moze by¢ przyznana przez dyrektora
nauczycielowi, jezeli:
1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:
a) wlhasciwie planuje proces uczenia sig uczniow,
b) stosuje aktywne metody nauczania,
) tworzy i realizuje wasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,
d) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniow
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach,
e) angazuje sic w sprawy szkoly, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne,
imprezy kulturalne i sportowe,
f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowe;,
g) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie i zapobieganie wiérdd
miodziezy zachowan antyspotecznych,
h) podejmuje dzialania integrujgce klas¢ i aktywizujgce uczniow,
2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:
a) systematycznic doskonali wlasne umiejetnosei dydaktyczne i wychowawcze
oraz aktywnie uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,
b) publikuje materialy zwigzane z wlasng praca,
3) w zakresie pozostalej dziatalnosci nauczyciel:
a) szeroko upowszechnia osiggnigcia uczniow w srodowisku lokalnym,
b) aktywnie i systematycznie wspolpracuje z innymi szkotami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi i samorzadem lokalnym,
¢) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoly lub placowki.

Rozdzial 4
Dodatki funkeyjne oraz dodatek z tytulu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej
i oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowe;j

§ 10. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych oraz dodatku z tytutu sprawowania opieki w grupie
przedszkolnej i oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej okresla zalacznik 1
do niniejszej uchwaty.




§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny.

§ 12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora badz wicedyrektora
uwzglednia sie w szezegdlnosei wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

§ 13. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny.

§ 14. 1. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy ustalany dla wychowawcy
klasy przystuguje na klase.
2. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyznaje sig na rok szkolny.

§ 15. 1. Dodatek z tytutu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziale przedszkolnym

przy szkole podstawowej przystuguje na grupg przedszkolng lub oddzial przedszkolny

przy szkole podstawowe;.

2. Dodatek z tytulu sprawowania opieki o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ dzielony
na opiekunéw danej grupy przedszkolnej lub oddzialu przedszkolnego przy szkole
podstawowej i przyznawany jest na rok szkolny.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Drezdenka.

3. Dodatek z tytulu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziale przedszkolnym
przy szkole podstawowej przyznaje dyrektor szkoly.

Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 17. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

§ 18. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat stosuje sie
zasady i normy wymienione w §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
przyshuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczeg
pobieranego przez nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodoweg
i wyksztatceniem i




§ 20. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 rozporzgdzenia
przystuguje dodatek w wysokosei 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego
1 wyksztatceniem.

§ 21. W razie zbiegéw tytulow do dodatkéw z warunki trudne i ucigzliwe nauczycielowi
przyshuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 22. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 23. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

§ 24. Traci moc Uchwata Nr XXXII1/247/09 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 19 marca
2009 roku w sprawie: regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Drezdenko
ze zm. oraz Uchwata Nr XX1/207/2016 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 lutego 2016 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréod za ich osiagnigecia dydaktyczno
-wychowawcze dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Drezdenko.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie o uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.




Zalgeznik Nr 1
do UCHWALY NR ..ccciiieiiiniiniennanne
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

Dodatki funkcyjne oraz dodatek z tytulu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej
i oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej

1. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora szkoty:

Stawka dodatku ustalona

. w % ze $§redniego wynagrodzenia

Stanowisko : :
nauczyciela stazysty

okre§lonego w art. 30 ust. 3 ustawy
Dyrektor szkoty liczacej od 2 do 4 oddziatow od 20 do 40
Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 10 oddziatow od 30 do 60
Dyrektor szkoty liczacej od 11 oddziatéw od 40 do 80
Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 oddziatow od 20 do 60
Dyrektor przedszkola liczacego od 10 oddzialow od 20 do 60
che'dy}‘ektor przedszkola liczgcego od 12 od 20 do 40

oddziatow

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi
miesiecznie 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust.
3 ustawy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy wynosi:

1) w klasie liczacej do 15 uczniow — 9 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy,

2) wklasie liczgcej od 16 uczniow — 10,5 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

4. Wysokos¢ dodatku z tytulu sprawowania opieki w grupie przedszkolnej i oddziatach
przedszkolnych przy szkole podstawowej wynosi:
3) w grupie lub oddziale liczagcym do 15 uczniow — 9 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy,
4) w grupie lub oddziale liczgcym od 16 uczniow — 10,5 % sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
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Zalacznik Nr 2

do UCHWALY NR ...ccciiiiiincnnnnnannaes

RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

y 01 111 £ VRO S S

Whniosek
0 przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka / Dyrektora ......cccceeeeeenncnn
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Drezdenka RU B a1 e R ———
Panu \ Pani .....oeeeeiiiiiiiiiiii e

1. Imie i nazwisko kandydata o R S SR SRR SR e e e &
2. Data urodzenia S s v SR A S i e e el BV &
3. Nazwa szkoly (placowki) T M PO R A S s s
4, Zajmowane stanowisko A R G A A 8 R S S S SR AR
5. Wyksztalcenie S
6. Stopien awansu zawodowego A A N 8 R R i 2k A
7. Staz pracy pedagogicznej A ———
8. Dotychczas otrzymane nagrody B ettt te et eas
9. Ocena pracy zawodowej (data/Stopiefl) = ......cveviiiiiiinenirninie,

Krétkie uzasadnienie wniosku (pie¢ wybranych kryteriéw okreslonych w ..... Regulaminu
w kolejnosci waznosci osiggnieé nauczyciela (dyrektora) wraz z udokumentowanym opisem):
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Organ przedstawiajacy wniosek Burmistrzowi Drezdenka:
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(data) (pieczec) (podpis wnioskodawcy)




UZASADNIENIE

W zwigzku z licznymi zmianami przepisow prawa powstata konieczno$¢ dostosowania
regulaminu wynagradzania nauczycieli do aktualnie obowigzujgcych przepiséw. Usunigto
z tredei zapisy nieaktualne, ktére zastgpiono nowymi. Uaktualniono zapisy dotyczace dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki pracy oraz zapisy dotyczace wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli na terenie Gminy Drezdenko. Zgodnie z ustaleniem ze zwigzkami zawodowymi z
dnia 2 sierpnia 2019 r. przyjeto, ze:

1) gwarantowany fundusz na dodatki motywacyjne bedzie wynosit 8%
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole,

2) gwarantowany fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.




