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UCHWALANR ...
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU I

ADCA PRAWNY

z dnia ... Q/Be[dg
y .

w sprawie okreslenia rodzajéw Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Drezdenko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2018 1., poz.994 ze zm.) oraz art. 72 ust. | w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.Ustala si¢ zasady przyznawania srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla sie rodzaje $wiadczef w ramach tej pomocy
a takze warunki i spos6b ich przyznawania, ktére okre$la Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Drezdenko,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.Traci moc uchwala nr X1/342/05 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 27 wrzeénia 2005 roku w
sprawie utworzenia funduszu zdrowotnego z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Drezdenko.

§3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Drezdenka.

§4.Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego i wehodzi w zycie
po uplywie 14 dni od daty ogloszenia.



Zalagcznik

Regulamin Funduszu Zdrowotnego
dla nauezycieli zatrudnionych wplacéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Drezdenko

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1.
Ninigjszy Regulamin okreéla:
1) rodzaje $wiadezen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
2) wymagane dokumenty do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej;
3) szczegblowe warunki 1 sposéb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§2.

Hekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Drezdenko;

2) placéwkach o$wiatowych — nalezy przez to rozumieé przedszkole oraz szkoly prowadzone
przez Gming Drezdenko;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektoréw placowek oéwiatowych prowadzonych
przez Gming Drezdenko;

4) decyzji — nalezy przez to rozumie¢ forme prawng przyznania pomocy zdrowotnej, nie bedgcej
decyzja administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

§3.
1. Wysokoé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli ustala
corocznie w uchwale budzetowej) Rada Miejska w Drezdenku.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1, dysponuje Burmistrz Drezdenka.

§4.
Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w danym roku budZzetowym w formie
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienigznego. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnie
ztym stanem zdrowia, pomoc moze by¢ w danym roku budzetowym przyznana powtornie.

§5.
Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi korzystajacemu z opieki zdrowotnej, w
szezegblnosci w zwiagzky z:
1) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym, w tym korzystanie z konsultacji lekarza
specjalisty, wykonywanie na podstawie skierowania specjalistycznych badafi diagnostycznych
lub zabiegéw medycznych;




2} diugotrwatym leczeniem szpitalnym;

3) koniecznoscig leczenia poszpitalnego prowadzonego w domu;

4) ushugami rehabilitacyjnymi;

5) przewlekia choroba;

6) naglg cigzka chorobg lub wypadkiem komunikacyjnym;

7) zakupem lekéw i sprzetu medycznego zleconych przez lekarza i zwigzanych z procesem
leczenia, w szczegdinosci szkda korekcyjne, aparaty stuchowe, protezy koficzyn;

8) pobytem na turnusie rehabilitacyjnym lub leczeniu uzdrowiskowym.

§6.
Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest zlozenie przez nauczyciela wniosku, ktorego wzor
okreslony jest w zataczniku do ninigjszego regulaminu.

§7.
1. Ustala si¢ nastepujace zasady i terminy skladania wnioskow:

1) nauczyciele skladaja wnioski do dyrektora placowki oSwiatowej, w ktorej sgq aktualnie
zatrudnieni lub byli zatrudnieni przed przejciem na emerytur¢, rentg lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, w nastepujgcych terminach:

a) do 15 marca;
b) do 15 pazdziemnika;

2) dyrektor placowki odwiatowej sktada swéj wniosek Burmistrzowi Drezdenka oraz przekazuje
Burmistrzowi Drezdenka wnioski nauczycieli w terminach:

a) do 1 kwietnia;
b) do 1 listopada.
2. Rozpatrywanie wnioskdéw odbywa sig dwa razy w roku, w miesiacu kwietniu i listopadzie.
3. Whniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze ztozy¢ rdéwniez upowazniony
przedstawiciel nauczyciela, ktéry z powoddw zdrowotnych nie jest w stanie osobiscie
podejmowaé czynnosci w tym zakresie.

§8.
1. Do wniosku o przyznanie pomocy nalezy dotaczyc:

1) aktualne zaSwiadczenic od lekarza o stanie zdrowia lub orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosei lub inny dokument potwierdzajacy zasadnodé poniesionych kosztéw w
zwiazku z przyczynami wskazanymi w § 5, w szczegolnosei recepta wraz z rachunkiem Ilub
fakturg VAT, zaswiadczenie podmiotu $§wiadczacego ushugi medyczne o ich realizacji na
zlecenie lekarza, zlecenie, wypis ze szpitala itp.;

2) dokumenty (faktury, rachunki) potwierdzajace poniesione koszty leczenia lub zakup sprzetu.

2. Nauczyciel, ktory posiada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, powstate po 15

pazdziernika danego roku budzetowego, moze zlozy¢ wniosek w nastgpnym roku budzetowych w

terminte do 15 marca kolejnego roku budzetowego.

§9.
Wysokosé przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) sytuacji materialnej nauczyciela;

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia;

3) stanu $rodkdéw przeznaczonych w budZecie w danym roku na pomoc zdrowotna

dlanauczycieli.
§10.
1. Decyzje o przyznaniu oraz wysokodci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowng podejmuje
Burmistrz Drezdenka.




2. O przyznaniu badZ odmowie przyznania zasitku zdrowotnego nauczyciel zawiadamiany jest w
formie pisemne]j przez Burmistrza Drezdenka.




Zalacznik

do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego

dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Drezdenko

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Miejsce pracy (podstawowe) — dla emerytéwirencistow byle miefsce pracy

Zwracam si¢ z pro$hg o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego

Uzasadnienie wniosku o przyznanie pomocy zdrowotne;:

Zalgezniki:

podpis wnioskodawcy

O$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
o przyznanie pomocy zdrowotnej zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2018 r., poz. 1000 ze zm.).

miejscowosé, data

podpis wnioskodawcy




UZASADNIENIE

Niezaleznie od przystugujacego nauczycielom i ich czlonkom rodziny prawa do swiadczen z
ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzace placowki o$wiatowe zobowigzane sy przeznaczy¢
corocznie w budzetach odpowiednie srodki finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
korzystajgcych z opieki zdrowotnej oraz zobowigzane sy do okreSlenia rodzaju swiadczen
przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Zgodnie z aktvalnym orzecznictwem w tym m.in. zgodnie z brzmieniem wyroku
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach z 18 lipca 2008 r. Il SA/Ke 270/08 srodkami
finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla nauczycieli nie moze dysponowac dyrektor
poniewaz ,,z uregulowania zawartego w art. 72 Karty Nauczyciela nie wynika aby wolg ustawodawcy
bylo powierzenie podejmowania decyzji w przedmiocie przyznania nauczycielowi czy tez
emerytowi/renci§cie prawa do pomocy zdrowotnej dyrektorowi szkoty”. Wobec powyzszego Srodkami
finansowymi wyodrebnionymi w ramach funduszu zdrowotnego dysponuje Burmistrz Drezdenka.

Majgc powyzsze na uwadze uchylenie uchwaly Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 27
wrzesnia 2005 r. w sprawie utworzenia funduszu zdrowotnego z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming Drezdenko a
nastgpnie podjecic nowej uchwaty dostosowujacej jej brzemiennie do aktualnie obowigzujgcych
przepisOw prawa jest konieczne i uzasadnione.

Projekt niniejszej uchwaty zostat skonsultowany i pozytywnie zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe.




