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UCHWAELA NR.......cccevvneee SKA
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72018, poz. 994 ze zm.), art. 36 ust. 1- 4, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 11 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 1260 ze zm.) oraz § 3 pkt 1i § 6 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 936) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace warunki wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka:
1) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.800,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,00 zk;
3) dodatek specjalny w wysokoécei 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace (wg zasad obowigzujgcych pracownikéw samorzadowych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/7/2014 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 01 grudnia 2014r. w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Drezdenku

Mariusz Suchecki
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
z2018r. poz. 994 ze zm.) ustalanie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wiladciwosci rady gminy.
Zpodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018, wsprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.2018.936) poszezegolne skiadniki wynagrodzenia burmistrza
w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow okreslono w nastepujacy sposéb:

Dwysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie od 3.600,00 zi do 4.800,00 zk;
2ymaksymalny poziom dodatku funkeyjnego w kwocie 2.100,00 zi;

3ywysokoéé dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%
acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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