SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W
DREZDENKU W 2022r.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku, ul. Marszatkowska
18, 66-530 Drezdenko

2. Data utworzenia domu: Dom funkcjonuje od marca 1997r., od stycznia 2015r.
jednostka wyodrebniona ze struktur OPS — na mocy uchwaty Nr LV1/423/2014 Rady
Miejskiej w Drezdenku z dnia 24 wrzesnia 2014r. w sprawie utworzenia
srodowiskowego domu
pozniejszymi zmianami

samopomocy W Drezdenku oraz nadania statutu z

Il. FORMY | EFEKTY PROWADZONEJ DZIAELANOSCI

Dom $wiadczy ustugi w formie treningéw indywidualnych i grupowych.

Obiekt, w ktorym funkcjonuje SDS spetnia nastgpujace warunki:

- jest usytuowany w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokoj

- jest pozbawiony barier architektonicznych (podjazd na wozki inwalidzkie)

- w domu — znajdujg si¢ trzy toalety na 30 os6b. Osobno dla pan i panow oraz dla personelu.
Dwie toalety dostosowane do potrzeb 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

- wyodrgbnione pomieszczenie biurowe — stuzy rowniez do przeprowadzania rozmow
indywidualnych z uczestnikami jak i kadrag Domu.

Placowka dysponuje nastepujacymi miejscami:

Nazwa
pomieszczenia

Powierzchnia
pomieszczenia
W m?

Przeznaczenie

Korytarz 19,75 Korytarz, na ktorym odbywaja si¢ zajecia ruchowe i
gimnastyka poranna z uczestnikami

Pomieszczenie | 22,97 Pomieszczenie wielofunkcyjne do prowadzenia

wielofunkcyjne dziatalno$ci  wspierajacej, aktywizujacej w  formie
treningow multimedialnych, treningow zespotu
redakcyjnego. Wyposazone w sofy, fotele, krzesta, biurka,
komputery, TV.

Pomieszczenie | 14,81 Pomieszczenie kierownika Domu (biuro) przeznaczone do

kierownika
Domu

pracy administracyjnej i przechowywania dokumentacji
oraz do rozmow indywidualnych z uczestnikami.




Sala 25,97 Sala dos$wiadczania §wiata, w ktorej prowadzone sg zajecia

doswiadczania z zakresu stymulacji sensorycznej, wyposazona W

Swiata specjalistyczne sprzety takie jak: fotel do masazu, t6zko
wodne.

Sala ogodlna - | 30,46 Sala ogolna — S$wietlica umozliwiajaca spotkania

swietlica uczestnikow, w ktorej jednoczes$ni prowadzone sg treningi
plastyczne. Sala wyposazona jest w stoly, krzesta, szafki i
materiaty do terapii

Pomieszczenie | 9,10 Pomieszczenie do zaje¢ stolarskich — zabudowana

do zajec weranda, w ktorym prowadzony jest trening stolarski,

stolarskich wyposazona w maszyny i narz¢dzia do obrobki drewna

Szatnia 7,58 Miejsce do realizacji treningu samoobstugi i zaradnos$ci
zyciowej (wyposazona w pralke)

WCc personelu 4,78

Toaleta wraz z | 5,72 Toaleta wraz z umywalkami dla m¢zczyzn

umywalkami

Pomieszczenie | 23,89 Pomieszczenie kuchenne z jadalnig - peni funkcj¢ jadalni,

kuchenne z sale aktywizacji i terapii zajgciowe] oraz pomieszczenie

jadalnig kuchenne przeznaczone do treningéw kulinarnych.

Pomieszczenie | 36,97 Pomieszczenie do prowadzenia terapii ruchowej - sala

do prowadzenia rehabilitacyjna wyposazona w sprzgt przeznaczony do

terapii ruchowej ¢wiczen — typu rowerki stacjonarne, bieznia, lampa sollux,

- sala maty, stot do pingponga

rehabilitacyjna

Lazienka z dla| 7,31 Lazienka z przedsionkiem (poz. 14) dla kobiet

kobiet dostosowana dla 0séb niepelnosprawnych, poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich. Wyposazona w natrysk dla
0sob niepetnosprawnych.

Korytarz 4,12 Stanowigcy przedsionek do tazienki dla kobiet (poz. 13)

Pracownia 20,26 Pracownia treningu indywidualnego, w ktorej prowadzone
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treningu sg treningi spgdzania czasu wolnego.

indywidualnego

Pracownia 16,51 Pracownia witrazowa, w ktorej prowadzony jest trening
witrazowa. witrazownictwa.

Pokdj wyciszen, | 5,21 Pokd) wyciszen, ktory pelni tez funkcje gabinetu
ktory pehni tez psychologa, w ktéorym prowadzone s3 rozmowy
funkcje gabinetu indywidualne z uczestnikami

psychologa

tazienka 4,06

Calkowita powierzchnia uzytkowa Domu to 259,47 m? jednak nalezy z tej
powierzchni odja¢ toalete dla personelu (4,78 m?). Wowczas powierzchnia uzytkowa
przeznaczona do prowadzenia treningdw z uczestnikami wynosi — 254,69 m2, co w

przeliczeniu daje 8,48 m? na jednego uczestnika.

We wszystkich pracowniach realizowane sg programy terapeutyczne wedtug zatwierdzonych
przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drezdenku planéw rocznych i
miesi¢cznych. Plany roczne uwzgledniaja zatozenia indywidualnych planow postgpowania

tworzonych przez Zespot Wspierajaco-aktywizujacy.

Na chwile obecng zatrudnienie w ZWA wynosi 6 etatow. Zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020, poz. 249) oraz wytycznych
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego z dnia 25.10.2019 (PS-1.9421.2.212.2019.MMik)
wskaznik zatrudnienia przy uwzglednieniu oferty skierowanej w 3 typach Domu wynosi nie
mniej niz 6,53 etatu. W zwigzku z powyzszym na dzien 31.12.2022 wskaznik zatrudnienia nie
zostal spetniony, co wykazano w informacji o standardach w SDS (stan na 17.10.2022r.).
Kierownik podjat dziatania w celu osiagnigcia wskaznika — zatrudniony 1 pracownik na caty
etat od dnia 12.12.2022r. Z dniem 18.10.2022r. z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelcach
Kraj. podpisano umowe o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego. Okres stazu od 20.10.2022
do 20.01.2023 na stanowisku opiekun. W trakcie odbywania stazu wskazana osoba nabyta
wymagane doswiadczenie w zakresie realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i

od dnia 23.01.2023 zostanie podpisana umowa o prace. We wskazanym momencie
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uzupehniony zostanie brak 0,53 etatu do spetnienia wskaznika zatrudnienia wymaganego w
SDS Drezdenko.

111.ZASOBY DOMU PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE, W
TYM W ZAKRESIE:
1. Srodki finansowe z budzetu wojewody — 771 849,00 zt
Wykorzystane — 770 124,92 zt.

Inne srodki pozyskane na dziatalnos¢:
Biezaca — 48 888,00 zt + 735,00 zt (dotacja z rezerwy celowej) ( dodatkowa dotacja 30%)
Inwestycyjng — O zt.
Srodki wtasne z budzetu Gminy Drezdenko — 0 zt
2. Liczba pracownikéw SDS w podziale na stanowiska pracy, w tym:
- zatrudnionych na czas nieokreslony
Kierownik SDS — 1 etat
Gltowny ksiegowy — Y4 etatu
Opiekun — 1 etat
Terapeuta zajeciowy — 1 etat
Starszy technik fizjoterapii — 1 etat
Instruktor terapii — ' etatu
Pracownik obstugi — % etatu
- zatrudnionych na czas okreslony:
- opiekun — 1 etat
- opiekun — 1 etat.
Pracownik utrzymania ciepta zatrudniony na umowe zlecenie w okresie X-XII kazdego roku
Kwalifikacje os6b swiadczacych ustugi
Domem kieruje kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drezdenku ( 1
etat), posiadajacy uprawnienia pracownika socjalnego oraz terapeuty zajeciowego, ktory w Y2
etatu jest liczony jako cztonek Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego. Kierownik spetnia

wymogi formalne w zakresie wyksztatcenia oraz posiadanego dos§wiadczenia zawodowego w

zakresie realizacji ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

- ukonczone szkolenie z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego —
Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Szczecinie



- ukonczone szkolenie z zakresu specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego —
Wyzsza Szkota Humanistyczna w Szczecinie

- ukonczone szkolenie z zakresu oOrganizacji pomocy spotecznej - Wyzsza Szkota
Pedagogiczna w Szczecinie

- ukonczone studia podyplomowe Uniwersytet Zielonogorski — kierunek — opieka senioralna —
animator srodowiska dla osob starszych

- ukonczone studia podyplomowe — Wyzsza Szkota Administracji Publicznej Szczecin —
ekonomia spoteczna

- ukonczone studia magisterskie — Wyzsza Szkota Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Warszawie — Wydziat Katowice — kierunek — pedagogika, specjalno$¢ — aktywizacja i rozwoj
wspolnot lokalnych

- ukonczone studia podyplomowe — Uniwersytet Szczecinski — Zarzadzanie Funduszami
Europejskimi

- ukonczone studia licencjackie — Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp. — kierunek —
socjologia, specjalnos$¢ — socjologia pracy socjalnej

- ukonczona Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Gorzowie WIkp. —
kierunek — pracownik socjalny , specjalizacja — organizowanie spotecznosci lokalnej

- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie WIkp. — terapeuta zajgciowy

- od grudnia 2021 — rozpocze¢te szkolenie specjalizacyjne — Superwizor pracy socjalnej —
Uczelnia Korczaka w Warszawie — Wydziat w Szczecinie

- od maja 2022 do nadal studia podyplomowe — Trener umiejetnosci spotecznych i zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne IDN WIEDZA Instytut Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach

Pozostali pracownicy merytoryczni:

Starszy technik fizjoterapii (1 etat), posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizacji ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi — od 16.08.2005r.

- dyplom ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie WIkp. — kierunek
technik fizjoterapia.

Instruktor terapii (1/2 etatu), posiadane doswiadczenie zawodowe W zakresie realizacji
ustug dla osob z zaburzeniami psychicznymi — od 07.10.2013

- ukonczone studia licencjackie - Wyzsza Informatyczna Szkota Zawodowa w Gorzowie
WIkp. — Woydzial Informatyki — kierunek — informatyka w zakresie technologii
multimedialnych.

- ukonczony kurs instruktora terapii zajgciowej — Zachodniopomorskie Centrum Edukacji
Zawodowej Optima w Koszalinie

Opiekun (1 etat) — 3 miesieczne doswiadczenie zawodowe w realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Zatrudniona od 13.11.2020



- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie WIkp. — terapeuta zajeciowy

Terapeuta zajeciowy (od 01.10.2022 — 1 etat) do 30.09.2022 opiekun (1 etat) — posiadane 3
miesieczne doswiadczenie zawodowe w realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniona od 01.12.2020

- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie WIKkp. — terapeuta zajgciowy.

Opiekun (1 etat) — zatrudniona w okresie od 01.07.2022 do 09.09.2022 oraz od 12.12.2022

do 12.03.2023 — 3 miesi¢gczne doswiadczenie w realizacji ustug dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi.

Ukonczone liceum ogodlnoksztatcace — klasa psychologiczno-pedagogiczna.

Opiekun (1 etat) — 3 miesigczne doswiadczenie W realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Zatrudniona od 01.10.2022

- ukonczone Medyczne Studium Zawodowe — uzyskane kwalifikacje do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego.

Wszyscy pracownicy merytoryczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace spetniajg
wymagania w zakresie stazu pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i chorymi
psychicznie. Posiadajg szereg szkolen w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez spoteczenstwo zachowan, ksztalttowania nawykow celowej aktywnosci,
prowadzenia treningdéw spotecznych oraz innych form postepowania prowadzacego do
usamodzielnienia m..in. Trening umiejg¢tnosei spotecznych (2 osoby — 30.03.2022r.), Taniec,
ruch, dzwigk w terapii i edukacji (7 0s6b — kwiecien 2022r.), Zabawoterapia (4 osoby —
czerwiec 2022r.), Tworzenie profesjonalnej i prawidlowej relacji z podopiecznym
fundamentem pracy terapeutycznej i rozwoju (1 osoba — czerwiec 2022r.), Ochrona
pracownika — aspekty medyczne (8 osob — lipiec 2022r.), Hortiterapia — terapia ogrodem z
elementami florystyki (1 osoba — sierpien 2022), Trening umiejetnosci spotecznych — ujecie
teoretyczno-praktyczne oraz trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych 1 wspomagajacych Sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z
problemami w komunikacji werbalnej (1 osoba — pazdziernik 2022r.), Praca z dorostymi
0sobami ze sprzezonymi ograniczeniami sprawnosci i spektrum autyzmu — realizacja zatozen
ustawy ,,Za zyciem” (6 osob — listopad 2022r.), arteterapia — proces tworzenia (1 osoba —
grudzien 2022r.).

IV.OGOLNA LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI DOM WRAZ Z
PODANIEM PRZYCZYNY ODEJSCIA

LICZBA UCZESTNIKOW PRZYCZYNY ODEJSCIA
4 Rezygnacja ze wzgledu na stano zdrowia,
rezygnacja ze wzgledu na kryzys




Zgon

decyzji

emocjonalny,

Brak wspotpracy — wniosek o uchylenie

V.SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW POSZCZEGOLNYCH ZJEC W CIAGU

ROKU

RODZAJ ZAJEC SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW W
CIAGU ROKU

Zajecia plastyczne 25
Fizjoterapia 20
Trening multimedialny 25
Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami 25
Trening higieny 25
Rehabilitacja ruchowa 20
Zajecia stolarskie 20
Zajecia witrazowe 2
Zajecia panowania nad trudnymi emocjami 30
Trening relaksacyjny 25
Trening kulinarny 30
Trening samoobstugi 20
Usprawnianie umystowe 5
Stymulacja sensoryczna 10
Integracja spoteczna 30
Rekreacja i wypoczynek 25
Dogoterapia 30
Zajecia komputerowe — podnoszenie kwalifikacji 20
zawodowych
Zajecia ogrodnicze 30

VI.WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W §21
ROZPORZADZENIA W SPRAWIE SRODOWISKOWYCH DOMOW
SAMOPOMOCY | JEJ EFEKTY

W 2022 roku wspélpraca SDS Drezdenko rozpoczela sie na nowo po okresie ograniczen
pandemicznych. Spotkania z uczestnikami innych SDS, zabawy integracyjne, pikniki z
rodzinami i przedstawicielami innych instytucji oraz wladz Gminy.

PODMIOT

RODZAJ WSPOLPRACY

OSIAGNIETE EFEKTY

Rodziny, opiekunowie i inne
osoby bliskie

- integracja uczestnikow,
cztonkéw rodzin oraz
pracownikow

- ustalenie potrzeb uczestnikow i
omoéwienie potrzeb z rodzinami,
analiza problemow oraz
podejmowanie dziatan

- pomoc rodzinie w zatatwianiu
spraw formalnych w réznych
instytucjach

- wypracowanie wspélnych metod
pracy i okreslenie indywidualnych
potrzeb kazdego z uczestnikow

- opracowanie indywidualnych

Rodzinie

- pomoc w pisaniu projektow
wsparcia dla czlonkéw rodziny

pomocowych planoéw wsparcia

- doradztwo w sprawach

formalnych
Osrodek Pomocy Spotecznej i - wspoOlpraca z pracownikami - wymiana informacji na temat
Powiatowe Centrum Pomocy socjalnymi 0sob z zaburzeniami

psychicznymi w srodowisku
lokalnym




0sob chorych psychicznie

- pomoc i doradztwo rodzinie w
celu uzyskania $rodkow

- diagnoza $rodowiska w celu
pozyskania nowych uczestnikoéw

- uzyskiwanie informacji na temat
pojawiajgcych si¢ programow
wsparcia dla osob
niepelnosprawnych

- pozyskiwanie srodkéw dla osob
indywidualnych z lokalnych i
ogolnopolskich programow
wsparcia

Poradnie zdrowia psychicznego,
szpitale psychiatryczne i inne
zaktady opieki zdrowotnej

- konsultacje psychiatryczne z
lekarzem psychiatra w gabinecie
- wspoOlpraca z lekarzami
rodzinnymi

- wypelnianie dokumentacji do
medycznej dotyczacej turnusow
rehabilitacyjnych, komisji do
ZUS, Powiatowej Komisji
Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci

Powiatowy Urzad Pracy

- rejestracja uczestnikow jako
0s6b poszukujacych pracy

- poszukiwanie specjalistow w
celu odbycia stazu

- wspomaganie uczestnikow w
celu pozyskania pracy zarobkowej
- poszukiwanie specjalistow
mogacych wzbogacic oferte pracy
z uczestnikami domu

Organizacje pozarzgdowe

- Dom Wspolnoty Barka

- okresowe przebywanie
uczestnikow nie majgcych
miejsca zamieszkania

Koscioty i zwiazki wyznaniowe

- wspotpraca z Parafig
Przemienienia Panskiego w
Drezdenku

- uczestnictwo ksigzy w
spotkaniach okolicznos$ciowych z
okazji obchodzonych §wiat

Osrodki kultury i organizacje
kulturalno-rozrywkowe

- wspoltpraca z Centrum Promocji
Kultury

- wspotpraca z Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej

- wspotpraca z Biblioteka

- mozliwo$¢ udziatu w wystawach
- mozliwo$¢ udziatu w
spektaklach kulturalnych
organizowanych przez Centrum
Promocji Kultury

- mozliwo$¢ udziat w imprezach
kulturalnych

Placowki oswiatowe, inne
jednostki $wiadczace ustugi dla
0s0b niepetnosprawnych, w tym:
WTZ, ZAZ, spétdzielnie socjalne,
CIS, KIS

- wspolpraca z Centrum Integracji
Spotecznej

- promocja zdrowia i higieny przy
wspolpracy z Powiatowg Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w
Drezdenku

- Wspolpraca z placowkami
o$wiaty

- wspblpraca z SDS Strzelce
Krajenskie i SDS Stare Kurowo

- wspolpraca doradcza i Kierujaca
- wspolna realizacja projektow

- spotkania edukacyjne na temat
promocji zdrowia i higieny
osobistej

- wymiana do$wiadczen,
integracja

Inne osoby lub podmioty
dziatajace na rzecz integracji
spotecznej uczestnikow

- wspotpraca z Nadle$nictwem
Karwin

- prawnik

- zaktad stolarskKi

- tartak

- Klub Seniora w Drezdenku

- Komenda Powiatowa Policji w
Strzelcach Kraj.

- Komisariat Policji w Drezdenku

- organizacja imprez i spotkan
edukacyjnych dla uczestnikow
Domu

- pozyskanie materialow
shuzacych do prowadzenia zajgc

- pomoc prawna dla uczestnikow i
ich rodzin

- udostepnienie miejsca na
imprezy okoliczno$ciowe




VII.OCENA REALIZACJI ZADAN I EWENTUALNE WNIOSKI, W TYM
INFORMACJE O PLANOWANYCH ZMIANACH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA DOMU

(informacja na temat realizacji Programu Naprawczego, planowanych dziatan).
Zwigkszenie / zmniejszenie liczby miejsc — nie planowane
Rozszerzenie bazy lokalowej — nie planowane
Dalsza modernizacja terenu sportowo rekreacyjnego przylegtego do placowki.

Adaptacja w celu wzbogacenia oferty dziatalnosci Domu. Wykorzystanie terenu obok
placowki do rozbudowy ogrodu warzywno — kwiatowego.

VIIl. EFEKTY PRACY POSTEPOWANIA WSPIERAJACO-

AKTYWIZUJACEGO UCZESTNIKOW

(osiggnigte cele w pracy z uczestnikiem na podstawie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujacego)

W 2022r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku w ramach biezacej pracy
terapeutycznej realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
zapewniajac:

1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym — w tym: trening dbatosci o wyglad

zewnetrzny (nabycie umiejetnosci dbania o wyglad zewngtrzny i odziez), trening nauki
higieny (nabycie umiejetnos$ci stosowania zasad sanitarnych, dbania o higien¢ ciata),
trening kulinarny (nabycie umiejetnosci przygotowania i podania prostego positku),
trening umieje¢tnosci  praktycznych (nabycie umiejetnosci obstugi  sprzgtu AGD,
wykonywania prac porzadkowych na terenie osrodka), trening gospodarowanie wiasnymi

srodkami finansowymi (nabycie umiejetnosci z zakresu gospodarowania budzetem).

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i1 rozwigzywania probleméw, w tym:

ksztattowanie pozytywnych relacji z uczestnikami, z osobami bliskimi, sgsiadami,
z innymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach,
w instytucjach kultury (nabycie umiejetnosci z zakresy samoswiadomosci, empatii,
radzenia sobie z samym sobg i w relacji z innymi, aktywnego stuchania, nazywania i
ujawniania uczué, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze stresem,

samooceny).

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych — w tym z wykorzystaniem alternatywnych i

wspomagajacych sposobdéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w
9



komunikacji werbalnej (rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze $wiatem
zewngtrznym poprzez Wykorzystanie alternatywnych metod porozumiewania si¢ oraz

doskonalenie postugiwania si¢ stowem moéwionym, czytanym, §piewanym).

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie tworczego myslenia w zyciu

spotecznym i wytwarzanie produktow w ramach terapii, w tym: trening rozwijania
zainteresowan audycjami radiowymi lub telewizyjnymi, literaturg (umiejetnos¢ wybierania
programow tematycznych w zalezno$ci od wydarzen w regionie. Rozwijanie
zainteresowan literaturg 1 sztukg), trening rozwijania zainteresowan internetem
(umiejetnos¢  bezpiecznego poslugiwania si¢  w portalach  spotecznos$ciowych,
wyszukiwanie informacji), udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych (umiejetnos¢
korzystania z dobr kultury, przebywania ze sobg), trening tworczy poprzez sztuke
(poznanie roznorodnych technik plastycznych oraz wykonywanie prac, dzigki ktorym
Wycisza emocje), trening teatralno-muzyczny (nauka wyrazania uczu¢ 0raz usprawniania
pamigci poprzez odgrywanie rol, prezentacja tworczosci na spotkaniach integracyjnych),
trening relaksacyjny (nauka roéznych technik relaksu i odpoczynku), trening ogrodniczy
(pielegnowanie, sadzenie zbieranie roslin, w tym kwiatéw i warzyw), trening techniczny

(wykonywanie prostych prac technicznych na terenie placowki).

Poradnictwo psychologiczne — w $cistej wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

Drezdenku — psycholog zatrudniony przez OPS — udzielajacy wsparcia rowniez dla
uczestnikow placowki oraz ich rodzin. W ramach biezacych potrzeb — wspotpraca z

psychologiem — zajecia indywidualne i grupowe (poprawa funkcjonowania uczestnikow)

Pomoc w_zatatwianiu spraw urzedowych — uczestnicy otrzymaja pomoc i wsparcie

podczas zalatwiania spraw w urzedach, placowkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS,

bankach i innych wedtug potrzeb.

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych — uzgadnianie i pilnowanie

termindw wizyt U lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia, trening zdrowotny i lekowy (nabycie umiej¢tnosci systematycznego

przyjmowania lekow).

Niezbedna opieka — uczestnicy z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, ze wskazaniem

koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie

ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji bgda mieli zapewniong niezbedna

10



10.

11.

opicke, terapia ruchowa (podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz rozwijanie
koordynacji ruchowej), zajecia sportowe (zajgcia na $wiezym powietrzu — spacery,
¢wiczenia na otwartej strefie  aktywnosci, nordic  walking), gimnastyka
ogolnousprawniajaca (ping pong, korzystanie ze sprz¢tu w Sali rehabilitacyjnej), turystyka
i rekreacja (organizacja wycieczek i imprez okolicznoSciowych zaplanowanych w
kalendarzu, udzial w konkursach, wyjazdy do kina, teatru, ogniska, grille, dyskoteki),
integracja uczestnikow z innymi osobami z niepelnosprawnos$ciami, spotecznoscig lokalna,

spotkania integracyjne, pikniki, udziat w uroczystosciach lokalnych.

Umozliwienie uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywania goracego positku

(placowka zapewnia uczestnikom jeden goracy positek, ktory przygotowywany jest przez
uczestnikow pod nadzorem kadry placowki w ramach treningu kulinarnego w pracowni

kulinarnej).

Ustugi transportowe — uczestnicy beda mieli zapewniony dojazd do placéwki. Podczas

przejazdu uczestnikom bedzie zapewniona pomoc i opicka $wiadczona przez kadrg

placowki.

Trening umiejetnoséci  spotecznych:  ksztaltowanie  umiejetnosci  wspolpracy i

komunikowania si¢ w grupie, ksztalttowanie postawy kulturalnego zachowania si¢ przy
stole,  usprawnianie = komunikacji, = uspofecznianie, = wyrabianie = umiej¢tnosci
podporzadkowania si¢ przyjetym zasadom opartych na ustalonych regutach, imprezy

integracyjne

WERYFIKACJA PLANOW WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACYCH
OSIAGNIETE CELE

LP

NAZWA CELU GLOWNEGO | CZAS EFEKTY UWAGI DO DLASZEJ
PRZYJETEGO W PLANIE REALIZACJI OSIAGNIETEG | PRACY Z
OSIAGNIETEGO | O CELU UCZESTNIKIEM
CELU (INNY CEL,
USAMODZIELNIENI
E, INNE)

Komunikacja interpersonalna i Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
dbatos¢ o higiene osobistg oraz o | 15.02.2023 . W Czerwcu osiagnieciem celu
wyglad zewnetrzny 2022r.

Usprawnianie czynnosci Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
samoobstugowych/ uczestnictwo W Czerwcu osiagnigciem celu
w réznych formach zycia 30.06.2024 r. 2022r.

spotecznego
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3 Integracja z grupa, doskonalenie Decyzja do: Cel zmieniony w | Dalsza praca nad
Sposobu porozumiewania si¢ 30.06.2024 . czerwcu 2022 - osiggnigciem celu
Doskonalenie
sposobu
porozumiewania
si¢, poprawa
sprawnosci
fizycznej i
intelektualnej

4 Uczestnictwo w rozwoju nowych | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
form manualnych 30.06.2024 W czerwcu osiggnieciem celu

2022r.

5 Poszerzanie zainteresowan, Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
utrzymanie poziomu 30.06.2024 W Czerwcu osiaggnieciem celu
komunikatywnosci 2022r.

6 Poszerzanie zainteresowan, Decyzjado : Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
utrzymanie poziomu 30.06.2023 W czerwcu osiggnigciem celu
komunikatywnosci 2022r.

7 Ksztattowanie umiejetnosci pracy | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
zespotowej 30.06.2024 W Czerwcu osiagnieciem celu

2022r.

8 Adaptacja do nowych warunkéw | Decyzja do: Cel ustalony od Dalsza praca nad
otoczenia 30.06.2024 dnia 26.12.2022 | osiagnigciem celu

po okresie
adaptacyjnym

9 Umiejetno$¢ radzenia sobie w Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
sytuacjach stresowych 30.06.2023 w czerwcu 2022 | osiagnieciem celu

10 | Nowe formy zaje¢, poszerzenie Decyzja do: Cel ustalony od Dalsza praca nad
zainteresowan, pobudzenie i 30.06.2024 dnia 19.12.2022 | osiggni¢ciem celu
rozwijanie wyobrazni po okresie

adaptacyjnym
11 | Adaptacja z grupg i nowych Decyzja do: Cel zmieniony w | Dalsza praca nad
warunkow otoczenia 30.06.2024 czerwcu 2022 — osiagnieciem celu
poprawa
sprawnosci
fizycznej
(rozluznienie
migsniowe)

12 | Praca nad emocjami zwigzanymi | Decyzja do: Cel zmieniony w | Dalsza praca nad

z chorobami i procesem leczenia | 30.06.2023 czerwcu 2022 — osiagnigciem celu
organizacja czasu
wolnego
13 | Poszerzenie zainteresowan, Decyzja do: Zmiana celu w Dalsza praca nad
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szukanie hobby jako 30.06.2024 czerwcu 2022 — osiggnigciem celu
ksztattowanie organizacji czasu utrzymanie
wolnego/ trening umiej¢tnosci sprawnosci
dbania o higieng osobistg i fizycznej i
wyglad zewnetrzny rozwijanie
nowych
zainteresowan
14 | Poszerzenie zainteresowan — Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
szukanie hobby jako 30.06.2023 w czerwcu 2022 | osiagnieciem celu
ksztalttowanie umiejetnosci
organizacji czasu wolnego
15 | Adaptacja do nowych warunkéw | Decyzja do: Cel ustalony od Dalsza praca nad
otoczenia 30.06.2023 dnia 01.12.2022 | osiagnigciem celu
po okresie
adaptacyjnym
16 | Umiejetno$¢ radzenia sobie i Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
usamodzielnienia we wlasnym 30.06.2023 we wrze$niu osiagnigciem celu
gospodarstwie domowym 2022
17 | Ksztattowanie umiejetnosci Decyzja do: Zmiana celu w Dalsza praca nad
radzenia sobie w sytuacjach 30.06.2024 czerwcu 2022— realizacjg celu
stresowych zachgcanie do
czynnego udziatu
w zajeciach
18 | Praca nad umiejetnoscig radzenia | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
sobie z emocjami oraz 30.06.2024 w czerwcu 2022 | realizacjg celu
zmniejszenie obaw przed nowymi
wyzwaniami
19 | Integracja i adaptacja w grupie Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
30.06.2023 w czerwcu 2022 | realizacjg celu
20 | Radzenie sobie z wlasnymi Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
emocjami 30.06.2023 w czerwcu 2022 | realizacja celu
21 | Wzmocnienie kondycji Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
fizycznej/trening umiejetnosci 31.12.2024 w czerwcu 2022 | realizacja celu
Spotecznych
22 | Poszerzanie zainteresowan, Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
utrzymanie poziomu 30.06.2024 w czerwcu 2022 | realizacja celu
komunikatywnosci
23 | Usprawnianie do czynnosci Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
samoobstugowych/ uczestnictwo | 30.06.2024 w czerwcu 2022 | realizacja celu
w réznych formach zycia
spotecznego
24 | Praca nad wlasng wartoscia, Decyzja do: Cel ustalony od Dalsza praca nad
akceptacja i stawianiem granic 30.06.2023 dnia 14.102022 realizacja celu
po okresie
adaptacyjnym
25 | Nowe formy zaje¢, poszerzenie Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
zainteresowan, pobudzenie i 30.06.2023 w czerwcu 2022 | realizacja celu
rozwijanie wyobrazni
26 | Poszukiwanie hobby jako forma Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
organizacji czasu wolnego 30.06.2023 w czerwcu 2022 | realizacja celu
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27 | Stymulowanie rozwoju uzdolnien | Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
i rozwoju osobistego/ nabycie 30.06.2024 w czerwcu 2022 | realizacjg celu
umiejetnosei skupienia uwagi na
konkretnym zadaniu

28 | Wyksztatcenie umiejetnosci Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
radzenia sobie z emocjami/ 30.06.2023 w czerwcu 2022 | realizacjg celu
wzmocnienie kondycji fizycznej
poprzez zajecia ruchowe w grupie

29 | Integracja z grupa Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
30.06.2023 w czerwcu 2022 | realizacja celu

30 | Integracja z grupa/ zachowanie Decyzja do: Cel przedtuzony | Dalsza praca nad
aktywnoéci fizycznej, umystowej | 30.06.2024 w czerwcu 2022 | realizacja celu

i spotecznej

31 | Utrzymanie sprawnosci fizycznej | Decyzja do: Rezygnacja z
i rozwijanie nowych 30.06.2024 uczestnictwa z
zainteresowan dniem
22.06.2022
32 | Aktywizacja w zakresie czynnego | Decyzja do: Rezygnacja z
uczestnictwa w zajeciach 31.12.2022 uczestnictwa z
grupowych dniem
21.06.2022
33 | Wzmocnienie kondycji fizycznej | Decyzja do: Cel przedtuzony | Nie zrealizowany — zgon
poprzez zajecia ruchowe w 30.06.2023 w czerwcu 2022 | 16.12.2022

grupie/aktywizacja w zakresie
udziatu w zajeciach

34 | Wzmocnienie kondycji fizycznej | Decyzja do: Rezygnacja z
poprzez zajecia ruchowe 30.06.2023 uczestnictwa z
dniem
22.06.2022
35 | Okres adaptacyjny Decyzja do:
19.01.2023
36 | Okres adaptacyjny Decyzja do:
27.01.2023

Od 01 grudnia 2020 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku $wiadczy ustugi
transportowe dla uczestnikow placowki busem przekazanym przez Gming Drezdenko. Zakup
auta ze srodkow PFRON w ramach programu pn. ,,Program wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami 111 projektu pn. ,,Likwidacja barier transportowych poprzez zakup samochodu 9-
osobowego (8+1), dostosowanego do przewozu oséb z niepetnosprawnosciami w tym na

wozkach inwalidzkich na potrzeby Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drezdenku”.

Od listopada 2021 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drezdenku wspétpracuje z
Osrodkiem Terapii GRUNWALD Stanistaw Bojkowski. W ramach wspétpracy z placowce co

najmniej raz w tygodniu przebywa terapeuta srodowiskowy i §wiadczy ustugi dla uczestnikow
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i ich rodzin oraz opiekunéw. Swiadczy rowniez ustugi w domach uczestnikow, tworzac tym

samym sie¢ wspotpracy placowka — rodzina — uczestnik.

Od listopada 2021 SDS Drezdenko we wspotpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem
odbiera zywno$¢ ze sklepow. Z pozyskanych produktow prowadzone sg zajecia kulinarne,
gdzie uczestnicy pod opieka kadry przygotowuja ciepte positki. Placoéwka zapewnia 1 ciepty

positek dziennie.

Imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby, ktéra sporzadzita informacje:
Anna Kowalczyk, 95 762 15 17
Miejscowosé i data: Drezdenko, 25.01.2023
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