
UCHWAŁA NR LI/332/2021 
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU 

z dnia 2 grudnia 2021 r. 

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1372 ze zm.), art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 3 pkt 1  rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1960) 

uchwala się co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące warunki wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka: 

1) miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.430,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.450,00 zł; 

3) pozostałe warunki i składniki wynagrodzenia na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

§ 2. Traci moc uchwała nr II/10/2018 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie 
wynagrodzenia Burmistrza Drezdenka. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń 
od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Drezdenku 

 
 

Mariusz Suchecki 
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UZASADNIENIE 

Ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) wprowadzono zmiany  w 

ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych w zakresie art. 37 ust. 3 ustalając 

maksymalne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnianych na podstawie wyboru jako 11,2-

krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w 

państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658). Tym samym 

aktem prawnym ustalono minimalne wynagrodzenie w/w osób, które nie może być niższe niż 80% 

maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Maksymalne wynagrodzenie burmistrza w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców stanowi suma 

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 

oraz kwoty dodatku specjalnego, co stanowi w okresie od 1 listopada 2021 r. kwotę 18.044,00 zł (zgodnie z 

cytowanym wyżej rozporządzeniem począwszy od 1 listopada 2021 r. dodatek specjalny przysługuje w 

kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego). 
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