KOMISJA SKARG, WNIOSKOW I PETYCIJI
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU
PLAN PRACY NA 2021 R.

TERMIN TEMATYKA POSIEDZEN

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢
Burmistrza, kierownikoéw oraz pracownikow
gminnych stuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskow — wg potrzeb.

4. Wspdlpraca z innymi komisjami Rady.

STYCZEN

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnosc¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikoéw
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej —
wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspolpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

LUTY

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikow
gminnych shuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskow — wg potrzeb.

4. Wspolpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

MARZEC

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikoéw
gminnych stuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
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3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskow — wg potrzeb.

4. Wspdlpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

MAJ

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikoéw oraz pracownikow
gminnych stuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspotpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

CZERWIEC

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzgdowej —
wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspdlpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

LIPIEC

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzagdowej —
wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskow — wg potrzeb.

4. Wspdtpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

SIERPIEN

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowe; .
2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg..

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspolpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan




WRZESIEN

zleconych z zakresu administracji rzadowe; .
2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspdlpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

PAZDZIERNIK

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢
Burmistrza, kierownikoéw oraz pracownikow
gminnych i innych jednostek organizacyjnych z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan
zleconych z zakresu administracji rzagdowej —
wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspolpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

LISTOPAD

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$c¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikoéw
gminnych shuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej — wg potrzeb.

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg —wg potrzeb.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspdlpraca z wlasciwymi komisjami Rady.

GRUDZIEN

1. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢
Burmistrza, kierownikow oraz pracownikow
gminnych shuzb, inspekcji, strazy i innych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw
nalezacych do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j .

2. Rozpatrywanie wptywajacych do rady
wnioskow, petycji i skarg.

3. Przygotowywanie projektow uchwat oraz
uzasadnien dotyczacych rozpatrywania skarg,
petycji i wnioskéw — wg potrzeb.

4. Wspotpraca z wlasciwymi komisjami Rady.
5. Sporzadzenie rocznego sprawozdania z
dziatalnosci komisji.

6. Zaopiniowanie planu pracy Komisji Skarg,
Wnioskow i Petycji na 2021 rok.

7. Analizowanie i opiniowanie projektu budzetu
na 2021 rok.

Przewodniczacy




Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji
/-/ Lukasz Kotwzan



